
 

 

 

MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited 
Reg. Office :- Road No-01s ,Van Vrindavan Colony, Chirondi, Morabadi, Ranchi, Jharkhand, 834006 

Cor. Off- Lal Nikatan, C.P. Thakur Path, Professor Colony, Shivpuri , Aatal Path, Patna, Bihar-800023 

Website- https://mandimitra.com/ , e-mail- mandimitraa@gmail.com,  Helpline- 8986661888, 9430138062 

Under Registered - Government  Of  India  Ministry Of Micro, Small & Medium Enterprises  

Government of India Ministry Of Corporate Affairs under the Company act 2013 (18 of 2013 ) 
CIN N0- U01111JH2024PTC021920                                                           MSME-  UDYAM-JH-20-0003250 

LETTER NO - 04 / MM/ 2026-2027          fu;qfDr विज्ञापन संख्या – 02 / 2026               DATE- 10/04/2026 

-: Request For Job Proposals :- 
                                   मंडी वमत्र प्रौद्योवगकी अधाररत ककसानों का बाजार ह।ै  मंडी वमत्र 15 जनिरी 2019 से वबहार और झारखंड  में 

काययरत ह,ै वजसमे मंडी वमत्र मंच के माध्यम से प्रौद्योवगकी अधाररत एक छत के नीचे सभी कृवि जरूरतों को सुलभ और सस्ती तरीके से ककसानों के 

जैविक एिम अधुवनक कृवि के वलए की जाने िाली कृवि कायय / कृवि व्यिसाय (कृवि, बागिानी, पशुपालन, कुकुटपालन,मधुमक्खी पालन, मत्सस्य 

पालन, अयुिेद फसल की ईपज )  में ईनके सामान्य कें द्र भूत अिश्यकता ¼ वमट्टी जााँच , कृवि सलाह, खाद, दिा, बीज, फसल का बाजार भाि, 

मौसम की जानकारी, फसल म ेलगन ेिाल ेबीमारी  की जााँच , कृवि औजार, ऊण, बीमा, बैंककग सुविधा, प्रवशक्षण, मजदरू की leL;k,a bR;knh a½ एिं 

दसूरी तरफ ककसानों के फसल कक ईपज (ऄनाज, फल एिम सब्जी, दालें, मसाले और औिधीय जडी बूटी) को ईवचत मूल्य पर वबक्री करने  के वलए 

ईन्हें संस्थागत खरीदारों की भी सुविधा ईपलब्ध कराती ह।ै  

                                        साथ ही साथ मंडी वमत्र ककसानों की खेती में लगने िाले लगत को घटाते हुए ईसकी अय को कैसे बढाया जाए आसके 

वलए हर संभि सहयोग करती ह।ै वजससे ककसानों का अर्थथक सामावजक एिं नैवतक विकास हो सके।  

                                         संस्थान राज्य के ग्रामीण आलाकों (ग्राम पंचायत स्तर) में ककसान पररिारों के साथ कायय करते हुए ईनकी अजीविका 

मजबूत करने के ईदे्दश्य के साथ प्रयत्नशील ह ै।  

                                        संस्थान ऄपने बहु ईदे्दश्य योजना को सभी ककसान भाआयों तक पहुचंाने  के वलए ग्राम पंचायत स्तर पर ककसानों के 

वलए मंडी ( ककसान सहायता कें द्र ) की स्थापना कर रही ह ै।  

                                                वजससे जुड कर ककसान पररिार ऄपना सभी कृवि जरूरतों को सुलभ और सस्ती तरीके से एक छत के नीचे प्राप्त 

कर अर्थथक सामावजक एिं नैवतक विकास कर रह ेह ै।  

                                                आसके वलए संस्थान ftyk vkSj iz[kaM bdkbZ;ksa esa lgk;d Lrj ds inksa ij lafonk ds vk/kkj ij fu;qfDr gsrq वबहार के  

( सहरसा, सुपौल, मधेपुरा, पूर्थणया, ऄरररया ) वजल ेमें कुल 510 inksa ij कायय हते ुऄनुबंध पर वनम्नवलवखत inksa ij योग्य स्थानीय मवहलाए ं/ पुरुिों से 

संस्थान अिेदन अमंवत्रत करती ह।ै चयवनत व्यवि ऄपन ेग्राम पंचायत / प्रखंड / वजला में योगदान देकर कायय को संपाकदत करेंगे।  

                               चयवनत ऄभ्यथी का कायय ऄपन ेकाययक्षेत्र में प्रगवतशील ककसानों का चयन करना और संस्थान द्वारा कदए कृवि ईत्सपाद एि ं

सुविधा को ककसानों तक पहुंचाना है। 

1. कंपनी के द्वारा कंपनी में कायय कर रहे ककसी भी सलाहकार या ककसी भी पद पर कायय कर रहे कमयचारी से  ककसी भी प्रकार का समान, जैसे 

कोइ दिा, बीज, खाद, या ककसी भी ईत्सपाद/ सेिा का डायरेक्ट सेल नहीं करिती है, सलाहकार  का कायय वसफय  ककसानों के जरूरी ईत्सपाद / 

सेिा का वडमांड को कंपनी या कंपनी से जुडे हुए ककसान सहायता कें द्र तक बताना और ईत्सपाद/ सेिा को ककसान तक पहुंचाना है। 

2. ककसान के प्रयोग का कोइ समान ( जैसे बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि ईपकरण, नसयरी पलांट, ट्रैक्टर, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ 

ईत्सपाद/ सेिा ) अया है तो ईनके बारे में ककसान को बताना है, ककसान समान की ख़रीदारी ख़़ुद  ककसान सहायता कें द्र से ख़रीदेंगे । 

3. सलाहकर खुद से वसफय  ककसानो का वमट्टी जांच करिाएंगे और ईनको ककसान क्लब काडय ईपलब्ध करेंगे । 

                                         oÙkZeku esa MandiMitra  Agriculture Digital Solution And 

Trading Private Limited dh ftyk @iz[ka.M bZdkb;ksa ds lgk;d Lrj ds dk;ksZa gsrq l`ftr lafonk 

vk/kkfjr fofHkUu fjDr inksa ij jkT; ljdkj ds }kjk funsZf'kr fu;qfDr fu;ekoyh ds अधार पर bPNqd vkSj    

;ksX; vgrkZ j[kus okys vH;fFkZ;ksa ls fuEu fooj.kkuqlkj vkosnu vkeaf=r fd, tkrs ह ै 

https://mandimitra.com/


 

 

वबहार के वजला िार अिेकदत पदो की सूची 
 

 

क्र 

 

 

 

स्तर 

 

 

 

पदनाम 

 

 

 

पद 

न्यूनतम शैक्षवणक / तकनीकी 

योग्यता / अय ुसीमा 

(ऄवनिायय शतें एि ंअिेदन स्िीकृत 

/ ऄस्िीकृत का प्रमुख अधार) 

 

कायायनुभि 

(ऄवनिायय शतें एि ंअिेदन स्िीकृत 

/ ऄस्िीकृत का प्रमुख अधार) 

वनधायररत पाररश्रवमक 

/ मानदेय रावश 

(ऄवनिायय शतें एि ंअिेदन स्िीकृत /  

ऄस्िीकृत का प्रमुख अधार) 
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L-3 

 

ररवजनल 

पररयोजना 

प्रबंधक 

( Regional 
Project 

manager ) 

(RPM) 

 
 
 

1 

सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्थान से वबजनेस एडवमवनस्टे्रशन 

(माकेटटग / फाआनेंस / आकोनॉवमक्स / 

एग्री वबजनेस) में 2 साल की पोस्ट 

ग्रेजुएट वडग्री 

एि ं

मान्यता प्राप्त शैक्षवणक संस्था से 6 

महीने का कंपयूटर वडपलोमा के साथ 

ऄंग्रेजी टंकण दक्षता 

अय ुसीमा – 25 से 40 o’kZ 

शैक्षवणक योग्यता प्राप्त करने के ईपरांत 

कम स ेकम 2 ििय का पूणयकावलक 

प्रासंवगक कायय ऄनुभि पद के ऄनुरूप 

प्रासंवगक कायय ऄनुभि जो ककसी बडे 

संबंवधत पररयोजना काययक्रम वजसका 

कक्रयान्ियन सरकार द्वारा प्रायोवजत 

संस्थाओं / प्रवतवित एनजीओ / कृवि 

संस्थान / एफएमसीजी माकेटटग 

संस्थान/ बीमा संस्थान / फाआनेंस 

संस्थान  या ककसी प्रासंवगक संस्थान में 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 30000/- 

प्रवतमाह ( 5000 रुपये प्रवतमाह 

के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

L-4 

वजला 

पररयोजना 

प्रबंधक 

( District 
Project 

Manager ) 
 

(DPM) 

 
 
 

5 

सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्था सेककसी भी वििय में स्नातक या 

ईसस ेउपर की वडग्री / कृवि और 

संबद्ध प्रबंधन (बागिानी, पशुधन, 

मत्सस्य और िावनकी) / कृवि-व्यिसाय 

/ कृवि आंजीवनयटरग में सरकारी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय  / 

शैक्षवणक संस्थान स ेस्नातक               

एि ं

मान्यता प्राप्त शैक्षवणक संस्था से 6 

महीने का कंपयूटर वडपलोमा के साथ 

ऄंग्रेजी टंकण दक्षता 

एि ं

अय ुसीमा – 30 से 40 o’kZ 

शैक्षवणक योग्यता प्राप्त करने के 

ईपरांत कम स ेकम 2 ििय का 

पूणयकावलक प्रासंवगक कायय ऄनुभि 

पद के ऄनुरूप प्रासंवगक कायय 

ऄनुभि जो ककसी बडे संबंवधत 

पररयोजना काययक्रम वजसका 

कक्रयान्ियन सरकार द्वारा प्रायोवजत 

संस्थाओं / प्रवतवित एनजीओ / कृवि 

संस्थान / एफएमसीजी माकेटटग 

संस्थान/ बीमा संस्थान / फाआनेंस 

संस्थान  या ककसी प्रासंवगक संस्थान 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 25000/- 

प्रवतमाह ( 5000 रुपये प्रवतमाह 

के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L-4 

क्लस्टर 

पररयोजना 

ऑकफसर 

(Cluster 
Program 
Officer) 

 

 (CPO) 

 
 
 

10 

सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्था सेककसी भी वििय में स्नातक या 

ईसस ेउपर की वडग्री / कृवि और 

संबद्ध प्रबंधन (बागिानी, पशुधन, 

मत्सस्य और िावनकी) / कृवि-व्यिसाय 

/ कृवि आंजीवनयटरग में सरकारी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय  / 

शैक्षवणक संस्थान स ेस्नातक               

एि ं

मान्यता प्राप्त शैक्षवणक संस्था से 6 

महीने का कंपयूटर वडपलोमा के साथ 

ऄंग्रेजी टंकण दक्षता 

एि ं

अय ुसीमा – 30 से 40 o’kZ 

शैक्षवणक योग्यता प्राप्त करने के 

ईपरांत कम स ेकम 2 ििय का 

पूणयकावलक प्रासंवगक कायय ऄनुभि 

पद के ऄनुरूप प्रासंवगक कायय 

ऄनुभि जो ककसी बडे संबंवधत 

पररयोजना काययक्रम वजसका 

कक्रयान्ियन सरकार द्वारा प्रायोवजत 

संस्थाओं / प्रवतवित एनजीओ / कृवि 

संस्थान / एफएमसीजी माकेटटग 

संस्थान/ बीमा संस्थान / फाआनेंस 

संस्थान  या ककसी प्रासंवगक संस्थान 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 20,000/- 

प्रवतमाह ( 5000 रुपये प्रवतमाह 

के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

 

 

 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े

 



 

 

 
 
 
4 
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प्रखंड 

पररयोजना 

प्रबंधक 

( Block 
Project 

Manager ) 
 

(BPM) 

 
 
 

60 

सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्था से ककसी भी वििय में स्नातक 

या ईसस ेउपर की वडग्री 

एि ं

मान्यता प्राप्त शैक्षवणक संस्था से 6 

महीने का कंपयूटर वडपलोमा के साथ 

ऄंग्रेजी टंकण दक्षता 

एि ं

अय ुसीमा – 25 से 40 o’kZ 

शैक्षवणक योग्यता प्राप्त करने के 

ईपरांत कम स ेकम 1 ििय का 

पूणयकावलक प्रासंवगक कायय ऄनुभि 

पद के ऄनुरूप प्रासंवगक कायय 

ऄनुभि जो ककसी बडे संबंवधत 

पररयोजना काययक्रम वजसका 

कक्रयान्ियन सरकार द्वारा प्रायोवजत 

संस्थाओं / प्रवतवित एनजीओ / कृवि 

संस्थान / एफएमसीजी माकेटटग 

संस्थान/ बीमा संस्थान / फाआनेंस 

संस्थान  या ककसी प्रासंवगक संस्थान 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 18500/- 

प्रवतमाह ( 2500 रुपये प्रवतमाह 

के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े

 
 
5 

 
 
 
 
 
 

L-6 

एडवमन 

सहायक 

कंपयूटर 

ऑपरेटर 
(Admin Assistant 
Cum Computer 

Operator ) 

(AACO) 

 
 
 

5 

सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्था से ककसी भी वििय में स्नातक 

या ईसस ेउपर की वडग्री, 

एि ं

मान्यता प्राप्त शैक्षवणक संस्था से 6 

महीने का कंपयूटर वडपलोमा के साथ 

हहदी एिं ऄंग्रेजी टंकण दक्षता 

ऄवनिायय 

एि ं

अय ुसीमा – 21 से 30 o’kZ 

शैक्षवणक योग्यता प्राप्त करने के 

ईपरांत कम स ेकम 6 महीने का 

प्रवतवित संस्थान में कंपयूटर 

ऑपरेटर कम ऄकाईंट ऄवसस्टेंट  का 

कायय ऄनुभि 

 

(सर्टटवपकेट की जरूरत नहीं है) 

 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 13500/- 

प्रवतमाह 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े
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L-6 

मंडी वमत्र  

सलाहकार 

सह प्रवशक्षण कें द्र 

संचालक 

(ग्राम पंचायत स्तर) 

( Mandi 

Mitra 
Salahkar ) 

(MMS) 

 
 
 
 
 

419 

सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्था से न्यूनतम  मैरट्रक या ईसस े

उपर की वडग्री 

 

50 % पद वसफय  मवहला के 

वलए अरवक्षत है। 

 

एि ं

अय ुसीमा – 25 से 50 o’kZ 

 

न्यूनतम मैरट्रक 

 कृवि / समुदाय/ मवहला ग्राम 

संगठन अधाररत संगठन के क्षेत्र में 

काम करने िाले ऄनुभिी पेशेिर 

मवहला /  पुरुि को प्राथवमकता दी 

जाएगी 

स्िय ंसहायता समूह काययक्रम के 

साथ काम करन ेके पूिय ऄनुभिी 

को प्राथवमकता दी जाएगी। 

( ऄनुभि प्रमाण पत्र की अिश्यकता 

नहीं ह,ै ऄगर है तो 20 % माकय  

ऄवधक वमलेगा ) 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 12500/- 

प्रवतमाह ( 2000 रुपये प्रवतमाह 

के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े
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L-6 

एडवमन 

ऄवसस्टेंट 

सह ऑकफस 
vflLVsaV 

(Admin Assistant 

Cum Office 

Assistant) 

(AAOA) 
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सरकारी मान्यता प्राप्त शैक्षवणक 

संस्था से ककसी भी वििय में 

आंटरमीवडएट 

या ईसस ेउपर की वडग्री, 

एि ं

मान्यता प्राप्त शैक्षवणक संस्था से 6 

महीने का कंपयूटर वडपलोमा के साथ 

हहदी एिं ऄंग्रेजी टंकण दक्षता 

ऄवनिायय 

एि ं

अय ुसीमा – 21 से 30 o’kZ 

 

çfrf"Br laLFkkuksa ;k xSj 

ljdkjh laxBu esa dk;kZy; 

ds fjd‚MZ] i= vkSj cSad ls 

lacafèkr dk;ks± dks laHkkyus ds 

6 महीने dk ¼fMxzh çkIr ds 

ckn vuqHko½ dk dk;Z vuqHkoA 

 

(सर्टटवपकेट की जरूरत नहीं है) 

 

प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण 

ऄिवध के दौरान रु. 13500/- 

प्रवतमाह ( बोनस + प्रोत्ससाहन - 

ऄवतररि होगा) 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध 

ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल 

पाए जाने के ईपरांत मावसक 

िेतन तथा ऄन्य  भते्त 
MandiMitra    Agriculture 

Digital Solution And Trading 

Private Limited केमानि संसाधन 

वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े

 

 



 

 

foKkfir lacaf/kr inksa gsr q vk;q lhek vkosnu dh vafre frfFk rd U;uwre 18 

o"kZ gksuh pkfg, ,oa vfèkdre fuEukuqlkj  

 

Ø-

la- 

Js.kh vfèkdre vk;q 

lhek 

lacaf/kr Js.kh ds 

fnO;kaxtuksa ds fy, 

1 vukjf{kr 45 50 

2 fiNM+k@vR;arfiNM+k oxZ 45 50 

3 efgyk ¼vukjf{kr@fiNM+k ,oa vR;arfiNM+k oxZ½ 50 50 

4 vuqlwfpr tkfr@vulqfpr tutkfr ¼efgyk iq#"k½ 50 50 

 

वबहार के वजला िार अिेकदत पदो की सूची 

SL DIVISION DISTRICT RPM DPM CPO AACO AAOA BPM MMS TOTAL 

1 KOSHI SAHARSHA   1 2 1 2 10 70 86 

2   SUPOUL   1 2 1 2 11 77 94 

3   MADHEPURA 1 1 2 1 2 13 90 110 

4 PURNIA PURNIA   1 2 1 2 14 98 118 

5   ARARIA   1 2 1 2 12 84 102 

    TOTAL 1 5 10 5 10 60 419 510 

SL DIVISION DISTRICT RPM DPM CPO AACO AAOA BPM MMS TOTAL 
  

 

 

वनयम,शतें एिं चयन  प्रकक्रया  

1. mijksä oÆ.kr lHkh fjfä;ka वबहार jkT; ljdkj ds ftyk Lrjh; vkn'kZ vkj{k.k fu;eksa ls vkPNkfnr gksaxsA 

mijksä dksfVokj oÆ.kr fjä inksa esa fnO;kax ,oa efgyk gsrq {kSfrt vkj{k.k orZeku esa jkT; ljdkj dh 

vkj{k.k fufr ds vuq:i ekU; fu;ekoyh ds vuqlkj gksxhA vkj{k.k dk ykHk jkT; ds LFkkuh; fuoklh dks 

gh fn;k tk,xkA vkj{k.k dk ykHk ysus gsrq vH;ÆFk;ksa dks l{ke çkfèkdkjh }kjk fuxZr çek.k i= gh ekU; 

gksaxsA bls çLrqr ugha fd;s tkus dh n'kk esa ik=rk jí dj nh tk,xhAmijksDr of.kZr lHkh inksa gsrq वबहार 

jkT; ds LFkkuh; fuoklh gh ;ksX; gksaxsA  

 

 

 

 



 

 

2. mijksDr of.kZr inksa gsrq fu/kkZfjr 'kS{kf.kd ;ksX;rk] dk;kZuqHko] ftyk Lrjh; vkn'kZ vkj{k.k fu;ekuqlkj 

dksfVokj vk;q lhek rFkk osrueku dk fooj.k lacaf/kr foKkiu dh ekxZnf’kZdk ds varxZr MandiMitra    
Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited dh vkf/kdkfjd osclkbZV 

https://mandimitra.com/ ij viyksM dh xbZ gSA vkosnu izLrqr djus okys bPNqd vH;fFkZ;ksa ls 

vuqjks/k gS fd vkosnu djus ls igys bls /;ku iwoZd i<+ ysa rFkk okafNr vgZrk gksus dh n'kk esa gh vkosnu 

djsaA foKkfir lacaf/kr inksa gsrq vk;q lhek vkosnu dh vafre frfFk rd U;uwre 21 o"kZ gksuh pkfg, ,oa 

vfèkdre fuEukuqlkj gS  

                                  ररवजनल पररयोजना प्रबंधक / वजला पररयोजना प्रबंधक / क्लस्टर पररयोजना ऑकफसर 

/ प्रखंड पररयोजना प्रबंधक / मंडी वमत्र सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र संचालक (ग्राम पंचायत स्तर (के पद के वलए 

31.03.2025 को ऄवधकतम अयु सीमा: सामान्य पुरुि - 45 ििय, मवहला यूअर / बीसी / इबीसी - 50 ििय, पुरुि 

बीसी / इबीसी - 45 ििय, पुरुि और मवहला एससी / एसटी- 50 ििय। fnO;kax सामान्य पुरुि -50 ििय, fnO;kax 

मवहला यूअर / बीसी / इबीसी - 50 ििय, fnO;kax पुरुि बीसी / इबीसी - 50 ििय, fnO;kax पुरुि और मवहला एससी 

/ एसटी- 50 ििय। 

 

3. mijksDr inksa gsrq okafNr vgZrk dk ekinaM iw.kZ fd, tkus dh n'kk esa gh vkosnu Lohdkj fd, tk;saxsA viw.kZ 

vkosnu vFkok fu/kkZfjr ek/;e ds vykok vU; ek/;e ls tek djk;s x;s vkosnuksa ij fopkj ugha fd;k 

tk;sxkA  

4. ** मानदेय में (सीटीएस) में मूल िेतन, मकान ककराया भत्ता, पररयोजना भत्ता, दो बच्चों के वलए बाल वशक्षा भत्ता 

और कमयचारी भविष्य वनवध (वनयोिा शेयर) शावमल हैं। 

5. ** MandiMitra  Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited कमयचाररयों के वलए ऄन्य 

मौकद्रक लाभों में 10% की दर से िार्थिक िृवद्ध, िार्थिक मूल के 30% तक का प्रदशयन प्रोत्ससाहन, दघुयटना बीमा, स्िय ं

और पररिार के वलए वचककत्ससा बीमा किर, लैपटॉप खरीद ऄवग्रम / लैपटॉप रख रखाि भत्ता, स्ि-वशक्षण भत्ता 

अकद शावमल हैं।  

6.  MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited के तहत पदों की पेशकश 

ऄनुबंध के अधार पर शुरू में 3 साल की ऄिवध के वलए की जाती ह।ै ऄनुबंध का निीनीकरण वनरंतरता 

पररयोजना के प्रदशयन और वनरंतरता के ऄधीन होगा। 

7.  vH;FkhZ d`i;k /;ku nsa fd vkosnu izLrqr djus dh vafre frfFk rd inkuqlkj ekaxh xbZ vgZrk iw.kZ gksuh 

pkfg,A 'kS{kf.kd@rduhdh ;ksX;rk ,oa ekaxs x;s dk;kZuqHko dh vof/k vkosnu izLrqr fd, tkus dh vafre 

frfFk rd viw.kZ gksus dh n'kk esa vkosnu vLohd`r dj fn;s tk;saxsA  

8. अिेदन शुल्क सह परीक्षा शुल्क- ऄनारवक्षत शे्रणी / बीसी / इबीसी शे्रवणयों से संबंवधत ईम्मीदिारों को अिेदन 

शुल्क सह कंपयूटर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी) परीक्षा शुल्क रुपय े450 / - (चार सौ पच्चास रुपए मात्र)  का गैर-िापसी 

योग्य शुल्क देना होगा। (प्रत्सयेक पद के अिेदन वलए) ।ऄनुसूवचत जावत / ऄनुसूवचत जनजावत या कदव्यांग (पीएच) 

शे्रणी से संबंवधत ईम्मीदिारों को अिेदन शुल्क सह कंपयूटर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी) परीक्षा शुल्क रुपय े400 /- (चार 

सौ रुपए मात्र) के गैर-िापसी योग्य शुल्क का भुगतान करना होगा।  (प्रत्सयेक पद के अिेदन वलए) । अरक्षण सुविधा 

केिल वबहार के ऄवधिास िाल ेईम्मीदिारों के वलए लागू होगी। अिेदन शुल्क का भुगतान पंजीकरण करते समय 

केिल ऑनलाआन करना होगा।  

9. एंट्रेंस एग्जाम-कंपयूटर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी) के माध्यम से होगा वजसका पाठ्यक्रम एग्रीकल्चर /कंपयूटर /जीके होगा A 

10. ऑनलाआन परीक्षा वद्वभािी होगी, ऄथायत ऄंग्रेजी और हहदी में । 

11. चयवनत व्यवि को कंपयूटर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी) / साक्षात्सकार एिं प्रवशक्षण से संबंवधत सूचना ईन्हें 10 / 05 / 2026 

को िेबसाआट / फोन /  कायायलय के सूचना पट के माध्यम  से कदया जाएगा । 

https://mandimitra.com/


 

 

12. सभी अिेदकों को मौवखक परीक्षा से गुजरना होगा । 

13. आंटरव्य ू:-सीबीटी में चयवनत ऄभ्यर्थथयों की आंटरवू्य का प्रकक्रया ऑनलाआन एि ंऑफलाआन के माध्यम से होगा  

( आंटरवू्य का माध्यम ऄभ्यथी चयन करेंगे ऑनलाआन Zoom & Offline-  RANCHI HO / PATNA ऑकफस में A 

14. डॉक्यूमेंट िेररकफकेशन - चयवनत ऄभ्यर्थथयों की डॉक्यूमेंट िेररकफकेशन के वलए अिेदन हतुे रावश का भुगतान वस्लप 

की छाया प्रवत, अधार काडय, पेन काडय, बायोडाटा, फोटो पहचान पत्र, अिासीय प्रमाण पत्र, शैक्षवणक प्रमाण पत्र, 

अय प्रमाण पत्र, जावत प्रमाण पत्र, ऄनुभि प्रमाण पत्र एि ंफोटो (सभी प्रमाण पत्र स्िप्रमावणत) सभी को संलग्न dj 

वलफाफा में नाम पता और मोबाआल नंबर के साथ कायायलय पाते पर वनबंवधत डाक के माध्यम से या संस्थान के 

इमेल mandimitraa@gmail.com  पर सभी कागजात का एक साथ पीडीएफ बना कर अिेदक को भेजना 

होगा, भेजे गए डॉक्यूमेंट के सत्सयापन के अधार पर मेररट वलस्ट एि ंट्रेनी ऑफर लेटर जारी होगा । 

15. वसक्योररटी मनी - चुन ेगए ऄभ्यर्थथयों को मंडी वमत्र सेंटर पर कृवि प्रोडक्ट (ईियरक, खाद, बीज ,दिा, कृवि औजार, 

वमट्टी प्रवशक्षण यंत्र, प्रोजेक्टर ) के साथ - साथ ऄन्य ईपकरण मुहैया कराया जाएगा वजसके वलए चुन ेगए व्यवि को 

(DPM- 30000 /-, CPO- 30000 /-, BPM- 30000 /-  MMS - 25000 /- AACO & AAOA - 15000/- ) 

DPM, CPO, BPM, MMS, AACO, AAOA   के मानदेय स ेवसक्योररटी मनी की रावश 6 मावसक ककस्त में 

काटा जायेगा ।  

16. संस्थान के साथ 6 माह के कायय ऄिवध पूरा करन ेके बाद, संस्थान द्वारा कदया गया सभी मेसनरी एिम सामन को 

संस्थान को िापस कर ऄपना जमा ककया हुिा वसक्योररटी मनी िापस ल ेसकत ेहै। 

17. कमयचारी कभी भी संस्थान के कायय से मुि होने का 1 महीना पहले नोरटस दे कर नोरटस पीररयड पूरा होने पर 

संस्थान स ेएनओसी ल ेऄपना जमा रावश को िापस ल ेसकत ेहै। 

18.  mä vfuok;Z ;ksX;rk ds vfrfjä vH;ÆFk;ksa dks inkuqlkj vko';d 'kS{kf.kd vgZÙkk ds vkyksd esa 

eSfVªd@10oÈ d{kk ,oa baVjehfM,V@10$2 d{kk वबहार jkT; esa vofLFkr ekU;rk çkIr 'kS{kf.kd laLFkku ls 

mrh.kZ gksuk vfuok;Z gksxkA bls iw.kZ ugha fd;s tkus dh n'kk esa vkosnu vLohd`r dj fn;s tk;saxsA वबहार 

jkT; dh vkj{k.k uhfr ls vkPNkfnr vH;fFkZ;ksa ds ekeysa esa ljdkj ds izko/kkukuqlkj वबहार jkT; esa 

vofLFkr ekU;rk izkIr 'kS{kf.kd laLFkku ls eSfVªd@10oha d{kk rFkk baVjfefM;V@10$2 d{kk mrh.kZ gksus 

laca/kh izko/kku f'kfFky jgsxkA  

19.  ftyk ds vH;FkhZ vius LFkkuh; fuokl okys ftyksa gsrq gh dksfVokj miyC/k fjDr inksa ij vkosnu djus ds 

;ksX; gksaxsA  

20.  vH;FkhZ /;ku nsa fd vkosnu izca/ku] p;u izfØ;k laca/kh vko';d lwpuk vH;fFkZ;ksa dks nsus esa कंपयूटर बेस्ड 

टेस्ट ijh{kk rFkk fu;qfDr dh es/kk lwph cukus esa vko';d lg;ksx gsr MandiMitra  Agriculture Digital 

Solution And Trading Private Limited }kjk vuqcaf/k HR ,tsUlh ds ek/;e ls lsok,¡ yh tk;saxhA  

21.  MandiMitra   Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited ds l{ke izkf/kdkjh }kjk fy, 

x, fu.kZ; ds vuqlkj] MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited esa 
dk;Zjr dfeZ;ksa ds orZeku inksa ij lsok ds 1 o"kZ iwjs u gksus ij ekStwnk MandiMitra  Agriculture Digital 
Solution And Trading Private Limited deZpkfj;ksa ds vkosnu Lohdkj ugha fd, tk;saxsA bl fLFkfr esa ,d 

lky dh lsok dh x.kuk ds fy, bu foKkiu esa izdkf'kr vkosnu tek djus dh vafre frfFk dks vafre 

ekuk tk;sxkA  

22.  ;fn mEehnokj ekunaMksa dks iwjk djrs gSa rks ,d ;k vf/kd inksa ds fy, vkosnu dj ldrs gSaA izR;sd inksa 

ds fy, vkosnu vyx ls tek fd;k tkuk vko';d gksxkA MandiMitra  Agriculture Digital Solution 

And Trading Private Limited foKkfir inksa ds fy, कंपयूटर बेस्ड टेस्ट ijh{kk @rduhdh ijh{kk ,d gh ;k 

vyx&vyx fnuksa esa fu/kkZfjr djus dk vf/kdkj lqjf{kr j[krk gSAdbZ inksa ds fy, shortlist fd;s x;s 

vH;kfFkZ;ksa dks loksZÙke mi;qDr fodYi pquuk gksxk vkSj rnuqlkj p;u izfØ;k esa Hkkx ysuk gksxkA  

mailto:mandimitraa@gmail.com


 

 

23.  lHkh foKkfir inksa ds fy, कंपयूटर बेस्ड टेस्ट (सीबीटी) ijh{kk p;u izfØ;k ds vxys pj.k gsrq ¼ftl in 

gsrq mi;qDr gksa½ vH;fFkZ;ksa ds shortlist fd, tkus dk vk/kkj gksxkA vH;fFkZ;ksa dks p;u izfØ;k ds fofHkUu 

pj.kksa esa laikfnr ijh{kk esa fu/kkZfjr dVvkWQ ds lkFk mrh.kZ djuk vko';d gksxkA vafre es/kk lwph fofHkUu 

pj.kksa esa laikfnr ijh{kk esa izkIr vadksa dks tksM+dj dV vkWQ fu;ekoyh dk ikyu djrs gq;s rS;kj dh 

tk;sxhA  

24.  p;fur mEehnokjksa dk inLFkkiu MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private 
Limited izca/ku ds fu.kZ; ds v/khu gksxkA ifj;kstuk dh vko';drk ds vk/kkj ij inksa dh la[;k esa of̀) 

;k deh gks ldrh gSAlHkh foKkfir in vuqca/k ds vk/kkj ij ifj;kstuk dh vko';drk@ctV dh 

miyC/krk rd tks Hkh igys gks] rd ekU; gksaxsA  

25.  vH;FkhZ d`i;k /;ku nsa] fd mijksDr of.kZr inksa gsrq vko';d vgZrk ls lacaf/kr lHkh izek.k i= rFkk 

vkosnu esa izLrqr fd, x, fooj.k fdlh Hkh le; ;fn xyr ik;s tkrs gS rks vH;FkhZ dh ik=rk ¼p;u ds 

ckn dh voLFkk esa Hkh½ jn~n dj nh tk,xh vkSj vko';d dBksj n.MkRed dkjZokbZ dh tk,xhA  

26.  MandiMitra  Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited fdlh Hkh Lrj ij HkrhZ izfd;k 

dks jn~n ;k la'kksf/kr djus dk vf/kdkj lqjf{kr j[krk gSA jkT; ljdkj @ MandiMitra  Agriculture 

Digital Solution And Trading Private Limited के मानि संसाधन वनयमािली के ऄनुसार le;&le; ij 

tkjh fd, tkusokys izko/kkuksa ds vuqlkj MandiMitra  Agriculture Digital Solution And Trading Private 
Limited p;u izfØ;k laca/kh vko';d fu.kZ; ysus dk vf/kdkj lqjf{kr j[krk gSA  

27.  mijksDr fjfDr;ksa ds lanHkZ esa vH;FkhZ /;ku nsa fd MandiMitra Agriculture Digital Solution And 
Trading Private Limited izca/ku }kjk laxBukRed iqu% lajpuk ds lanHkZ esa fy, x, fu.kZ;kuqlkj lgk;d 

Lrj inksa dh la[;k dk;ZØeksa dh अिश्यकता ds vuq#i izR;sd ftys gsrq iwoZ fu/kkZfjr dh x;h gSA 

rnuqlkj] orZeku esa fjDr inksa gsrq fu;qfDr izfØ;k vkjEHk dh tk jgh gSA mijksDr lkfj.kh esa nf'kZr os ftys 

tgk¡ vHkh fjfDr;k¡ ugha gS] muds fy, vkosnu vkeaf=r ugha fd, tk jgs gSA vH;FkhZ /;ku nsa fd fcuk 

fjfDr;ksa okys ftyksa gsrq lacaf/kr in ds fdlh Hkh vkosnu dks Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  

28.  मंडी ममत्र  सलाहकार सह प्रमिक्षण कें द्र संचालक (ग्राम पंचायत स्तर)  पद पर 50 प्रवतशत पद वसफय  मवहला के 

वलए अरवक्षत ह ै

29.  अिेदक ( ररवजनल पररयोजना प्रबंधक / वजला पररयोजना प्रबंधक / क्लस्टर पररयोजना ऑकफसर / प्रखंड 

पररयोजना प्रबंधक, मंडी ममत्र  सलाहकार ) के पास मोटरसाआककल और स्माटयफोन  होना ऄवत अिश्यक ह।ै 

30.  अिेदक ( मंडी ममत्र  सलाहकार सह प्रमिक्षण कें द्र संचालक) के पास स्माटयफोन  होना ऄवत अिश्यक ह।ै 

31. सेिारत राज्य सरकार के ऄवधकाररयों को अिेदन करने के वलए प्रोत्ससावहत ककया जाता ह।ै प्रासंवगक प्रवतवनयुवि 

मानदंड / MandiMitra  Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited नीवत ईन पर लाग ूहोगी। 

32. सरकार, पीएसयू और बैंकों से सेिावनिृत्त ऄवधकारी, पयायप्त ईत्ससाह और गरीबों, मवहलाओं एिम ककसानों के वलए 

काम करने की आच्छा रखने िाल ेभी ईपयुि पदों के वलए अिेदन कर सकते हैं। विवभन्न पदों के वलए अिेदन करने 

िाले सेिावनिृत्त सरकारी ऄवधकाररयों को चयन के वलए विचार ककए जाने के वलए स्नातक होना चावहए। 

33. ईम्मीदिारों की केिल ऐसी शैवक्षक योग्यताओं पर विचार ककया जाएगा जो एअइसीटीइ / एमएचअरडी / संबंवधत 

राज्यों द्वारा ऄनुमोकदत हैं। 

34. पंजीकृत साियजवनक और वनजी संगठन, पंजीकृत एनजीओ / सोसाआरटयों और सरकारी संस्थानों के साथ प्रासंवगक 

ऄनुभि (पूणयकावलक) पर ही विचार ककया जाएगा। 

35. MandiMitra  Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited से ऄनुशासनात्समक अधार पर ऄलग हुए 

व्यवियों को अिेदन करने की अिश्यकता नहीं ह ैक्योंकक ईनकी ईम्मीदिारी पर विचार नहीं ककया जाएगा। 

36. अर्टटकलवशप /ऄप्रेंरटसवशप /आंटनयवशप / नौकरी से बाहर के प्रवशक्षण को ऄनुभि नहीं माना जाएगा। 

37. मंडी वमत्र सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र संचालक और प्रखंड पररयोजना प्रबंधक की ररवियों को MandiMitra    

Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited के 'आंटनयवशप मॉडल' के माध्यम से भरा जाएगा। 



 

 

38. मंडी वमत्र सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र संचालक और प्रखंड पररयोजना प्रबंधक की ऑनलाआन वलवखत परीक्षा 

ईत्तीणय करने िाल ेईम्मीदिारों को ग्रामीण के्षत्रों में 10 कदनों की आंटनयवशप से गुजरना पडता ह,ै वजसके वलए ईन्हें 

पूरी ऄिवध के वलए कोइ भुगतान / भत्ता नहीं कदया जाएगा । 

39.  ररवजनल पररयोजना प्रबंधक / वजला पररयोजना प्रबंधक / क्लस्टर पररयोजना ऑकफसर की ऑनलाआन वलवखत 

 परीक्षा में सफल होने िाल ेईम्मीदिारों को ग्रामीण के्षत्रों में 10 कदन की आंटनयवशप भी करनी होगी, वजसके वलए 

कोइ भुगतान / भत्ता नहीं कदया जाएगा। 

40. चयन प्रकक्रया के विवभन्न चरणों में भाग लेने के वलए कोइ टीए / डीए का भुगतान नहीं ककया जाएगा। 

41. प्रीवमयर संस्थान में शावमल हैं: सभी अइअइएम, यूएस और यूके के प्रवतवित विश्वविद्यालय, अइअरएमए, अइअइएफएम, सभी 

अइअइटी, एक्सएलअरअइ, डीएसइ, एफएमएस, एमडीअइ, एसपीजेअइएमअर, एफएमएस- कदल्ली, मैनेज-हदैराबाद, 

एक्सअइएमबी, सीअइएमपी, टीअइएसएस, एनअइएफटी, सीएफटीअरअइ, एनअइडी , DMI, NIAM- जयपुर, VAMNICOM- पुण,े 

XISS, IIIT-आलाहाबाद, IIIT - हदैराबाद, IARI-नइ कदल्ली, IVRI-UP, कदल्ली स्कूल ऑफ सोशल िकय , फैकल्टी ऑफ आकोलॉजी एंड 

एनिायनयमेंटल साआंस - नालंदा यूवनिर्थसटी, आंवडयन आंस्टीट्डूट ऑफ हले्थ प्रबंधन ऄनुसंधान -जयपुर, केएसअरएम, अइअइअरएम, 

अइअइसीडी-जयपुर, एनडीअरअइ-करनाल, सीअइएफइ-मुंबइ, विश्व भारती-शांवत वनकेतन, जेवियर आंस्टीट्डूट ऑफ डिेलपमेंट एक्शन 

एंड स्टडीज-जबलपुर, ऄजीम प्रेमजी विश्वविद्यालय-बैंगलोर, वबहार कृवि विश्वविद्यालय-सबौर; संजय गांधी डयेरी विज्ञान और 

प्रौद्योवगकी संस्थान; वबरसा कृवि विश्वविद्यालय-रांची; जीबी पंत कृवि और प्रौद्योवगकी विश्वविद्यालय, ईडीसा कृवि और प्रौद्योवगकी 

विश्वविद्यालय, वबधान चंद्र कृवि विश्वविद्यालय-डब्ल्यूबी; डॉ. राजेंद्र प्रसाद कें द्रीय कृवि विश्वविद्यालय-पूसा; बनारस हहद ूविश्वविद्यालय-

िाराणसी; ऄसम कृवि विश्वविद्यालय, जोरहाट कें द्रीय कृवि विश्वविद्यालय- आंफाल, एलएन वमश्रा अर्थथक विकास और सामावजक पररितयन 

संस्थान-पटना; क्लस्टर आनोिेशन सेंटर- कदल्ली विश्वविद्यालय और ग्रामीण विकास विभाग- पटना विश्वविद्यालय। 

 

1. प्रशासवनक वनकाय  MandiMitra Agriculture Digital Solution 

And Trading Private Limited के द्वारा चयन प्रकक्रया 
1. MandiMitra    Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited ईन ईपयुि ईम्मीदिारों के चयन को 

िरीयता देगा जो ग्रामीण ककसानों / गरीबों मवहला के साथ काम करने में सक्षम हैं, विशेि रूप से मवहलाए ंककसानों 

और ईनकी संस्थाए ं। आस प्रयोजन के वलए, स्थानीय ईम्मीदिारों को स्थानीय का ज्ञान है ऄन्य सभी अिश्यकताओं 

के साथ भािा और स्थानीय संस्कृवत को प्राथवमकता दी जाएगी । 

2. पूणयकावलक सलाहकारों की सेिाए ंलेने के वलए भी अरक्षण रोस्टर का पालन ककया जाएगा। 

3. वनम्नवलवखत पदों के वलए कार्थमकों द्वारा पररचावलत वजला अरक्षण रोस्टर प्रणाली विभाग, जीओजे लागू होगा। 

 ररवजनल पररयोजना प्रबंधक 

 वजला पररयोजना प्रबंधक  

 क्लस्टर पररयोजना ऑकफसर  

 प्रखंड पररयोजना प्रबंधक 

 एडवमवनस्ट्रेरटि ऄवसस्टेंट सह कंपयूटर ऑपरेटर 

 मंडी वमत्र  सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र संचालक (ग्राम पंचायत स्तर)  

 एडवमन ऄवसस्टेंट सह ऑकफस vflLVsaV 

4. ऄन्य सभी पदों के वलए, मौजूदा राज्य अरक्षण रोस्टर यथा लाग ूरहगेा। MandiMitra Agriculture Digital 

Solution And Trading Private Limited आसका पूरी तरह से पालन सुवनवित करेगा । 

5. ऄनारवक्षत और अरवक्षत िगय के वलए कट ऑफ ऄन्य चयन प्रकक्रया के समान ही लाग ूहोगी, यह चयन प्रकक्रया के 

प्रत्सयेक चरण / स्तर पर लागू होगा। 

6. चयन प्रकक्रया और सभी प्रासंवगक सूचनाओं में सभी पारदर्थशता और वनष्पक्षता बनाए रखी जाएगी चयन प्रकक्रया के 

संबंध में ईम्मीदिारों को जानकारी प्रदान ककया जाएगा।  



 

 

   चयन: शॉटयवलस्ट ककए गए अिेदकों को चरणबद्ध तरीके से भती के ऄगले चरणों में भाग लेने के वलए 

अमंवत्रत ककया जाएगा। प्राप्त अिेदनों की सूची, शॉटयवलस्ट ककए गए अिेदन, चयन के वलए परीक्षा की 

वतवथया ंऔर स्थान अकद की जानकारी यथा समय https://mandimitra.com/ पर पोस्ट की जाएगी। 

ईम्मीदिारों से ऄनुरोध ह ैकक िे घोिणाओं के वलए वनयवमत रूप से िेबसाआट दखेते रहें। 

uksV%& vH;FkhZ dì;k /;ku nsa]mijksDr HkrhZ ls lacaf/kr fdlh Hkh lwpuk ds fy, dsoy https://mandimitra.com/  

dks gh vk/kkj ekussaA vH;fFkZ;ksa ls vuqjks/k gS fd vU; Jksr ls izkIr tkudkjh o ukSdjh ,oa fdlh Hkh izdkj ds izyksHku 

ls cpsaA lkFk gh vkosnu djrs le; fn, x, eksckby uacj dks fu;qfDr izfØ;k iw.kZ gksus rd dk;Zjr j[ksaA 

1. अिेदन करन ेके वलए कृपया  https://mandimitra.com/ और 

 https://mandimitra.com/job-opening/ पर वक्लक करें। 

• ऑनलाआन अिेदन जमा करन ेकी ऄंवतम वतवथ 05 / 05 / 2026 होगी। 

ऄस्िीकरण:-मात्र योग्यता नौकरी की गारंटी नहीं दतेी ह।ै MandiMitra Agriculture Digital 

Solution And Trading Private Limited योग्यता और प्रासंवगक ऄनुभि के अधार पर 

ईम्मीदिारों को शॉटयवलस्ट करने का ऄवधकार सुरवक्षत रखता ह।ै 

• वपछली भती प्रकक्रयाओं के माध्यम स ेप्रतीक्षा सूची िाल ेअिेदकों के वलए सूचना 

कृपया ध्यान दें कक यह विज्ञापन MandiMitra  Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited द्वारा 

भती के मामल ेमें वपछली सभी ऄवधसूचनाओं का स्थान लेता ह।ै वजन ईम्मीदिारों ने पहले अिेदन ककया था और अगे की 

प्रकक्रया की प्रतीक्षा कर रह ेहैं, ईनसे ऄनुरोध ककया जाता ह ैकक ऐसे पदों के विज्ञापन के रूप में कफर से अिेदन करें। 

आसवलए, सभी पदों के वलए प्रतीक्षा सूची को समाप्त कर कदया गया है। 

* MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited नीवत के ऄनुसार। 

                                                                                                                    

   Chief Executive Officer 
   MandiMitra Agriculture Digital Solution 
               And Trading Private Limited 

uksV %  lHkh izLrkfor वजल ेesa “kk[kkvksa ds dk;kZy; ds fy, izLrkfor {ks= esa 1000-1500 sqft txg fdjk;s ij pkfg,A 

 

 

Website - https://mandimitra.com/  
Job Apply Link - https://mandimitra.com/job-opening/   

Tollfree No- +91-8986661888 
Other Helpline – 9430138062, 9430138063 

• ऑनलाआन अिेदन जमा करन ेकी ऄंवतम वतवथ 05 / 05 / 2026  होगी।  

 

**Bring smile to the faces of poor farmer in Bihar** 

https://mandimitra.com/
https://mandimitra.com/
https://mandimitra.com/
https://mandimitra.com/job-opening/
https://mandimitra.com/
https://mandimitra.com/job-opening/


 

 

MandiMitra Agriculture Digital 

Solution And Trading Private Limited 
SELECTION PROCESS 

The selection process consists of multiple steps. The process is visually explained below: 

 
Step 8 : Further Selection Process (GD/PPT/PI/Tally Test/Village Internship) 

This step has been devided into different categories according to prescribed job criteria. Category wise details are mentioned below : 

 

Positions with GD & PI 

 Project Manager- Micro Finance 

 Project Manager- Micro Insurance 

 Project Manager- Documentation & External Relation 

 Project Manager- Marketing & Innovation 

 Project Manager- Alternate Banking 

 Project Manager- Business Development (Non-Farm) 

 Regional Project manager 

 State  Project manager 

 Divisinal  Project manager 

 Cluster Program Officer 

 District Project Manager 

 Block Project Manager 

 Assistant Finance Manager 

 Livelihood Specialist 

 IT Associate 

 Cashier 

 Training Officer  

 Finance Manager 

 Manager HR & A 

 Manager Jobs 

 Manager–Livelihoods (Farm) 

 Manager–Livestock 

 Manager–Non Farm & Micro Enterprise 

 Manager- Monitoring & Evaluation 

 Manager - Communication 

 Manager- Micro Finance 

 Manager – Community Finance 

 Procurement Manager  
 
 

               

Positions with PPT & PI 

 District Project Manager 

 Cluster Program Officer 

 Block Project Manager 

Positions with Tally Test/DCA/DTP & PI 

 Accountant  

 Admin Assistant Cum Computer Operator  
 

Positions with PI 

 Accountant (BLOCK LEVEL) 

 Office Assistant (BLOCK LEVEL) 

 District Coordinator  

 District Consultant-  

 District Consultant- MLE & MIS  

 District Consultant-  

 Block Coordinator  

 Admin Assistant Cum Office Assistant 

 Mandi Mitra Salahkar Cum Farmer Training center Operator  

 Telecaller  

Positions with 2 Days Village Internship program 

 Area Coordinator 

 District Project Manager 

 Cluster Program Officer 

Positions with 10 Days Village Internship program 

 Mandi Mitra Salahkar Cum Farmer Training center Operator  

 Block Project Manager 

 

 



 

 

 

10/04/2026 
MANDI MITRA SALAHKAR 

BLOCK PROJECT MANAGER  
CLUSTER PROGRAM OFFICER  
DISTRICT PROJECT MANAGER  

 

WORK SCHEDULE, 
RESPONSIBILITY & SALARY 

PAYOUT BENEFIT 
सभी पदों में काययरत व्यवि के दैवनक कायय वििरण, ईनकी 

जिाबदेही और सभी के मंडी वमत्र के साथ काम करने पर मानदेय के 

साथ ऄन्य प्रकार के लाभ वितरण का संपूणय वििरण पुवस्तका 
 

 

 

 

 

विस्तररत जानकारी के वलए कम्पनी के कंपनी के िेबसआट 

https://mandimitra.com/ पर जा कर ऄध्ययन कर ले 

या कम्पनी  के  हले्पलाआन नो पर संपकय  करे 

8986661888, 9430138062 

https://mandimitra.com/
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1. MANDI MITRA KRISHI SALAHKAR( GARM PANCHAYAT) 

WORK SCHEDULE, RESPONSIBILITY & SALARY PAYOUT BENEFIT 

आंटनयवशप कायय ऄिवध  

स्टेप 1- कृवि संबंधी दकुान का सूची को तैयार करना। 

 पहला और दसूरा कदन में ऄपने कायय के्षत्र में काययरत जो भी कृवि संबंधी दकुान ह ैईसकी सूची को तैयार करना।  

 सूची में, दकुान का नाम, दकुानदार का नाम, मोबाआल नंबर, व्हाट्सएप नंबर, गांि, पंचायत, प्रखंड,वजला का वििरण लेना  

 ककस-ककस पंचायत तक के ककसान आनके दकुान से सामान ले जाते हैं। ककस-ककस चीज का आनके पास लाआसेंस ह ै। 

 आनके पास  खाद बीज दिा आत्सयाकद का लाआसेंस है 

क्र 

 

दकुान का 

नाम 

दकुानदार का 

नाम 

मोबाआल व्हाट्सएप गांि, 

पंचायत 

लाआसेंस ककस पंचायत तक 

के ककसान आनके 

दकुान से सामान 

ले जाते हैं 

क्या मंडी 

वमत्र से 

जुडना 

चाहते ह ै

खाद बीज दिा 

स्टेप 2 - सूचीबद्ध दकुान में से एक दकुान का चयन  

तीसरा और चौथा कदन में सूचीबद्ध दकुान में से एक दकुान का चयन कर दकुान के साथ एक एग्रीमेंट करना और  दकुान के 

बाहर मंडी वमत्र का बोडय कहााँ-कहााँ लगेगा ईसका नाप लेना। और दकुान का फोटो लेना और िीवडयो लेना ह ै ऄंदर और 

बाहर दोनों तरफ का। 

स्टेप 3- काययक्षेत्र के गांि में जाकर ककसानों से वमलकर  ईनकी समस्याओं को सुनकर सूचीबद्ध करना 

पांचिें से सातिें कदन ऄपने काययके्षत्र के गांि में जाकर ककसानों से वमलकर ककसानों का बैठक करिाना । ईनकी समस्याओं को 

सुनकर सूचीबद्ध करना और ककसानों को मंडी वमत्र के योजनाओं के बारे में बताना,और ईनका क्या मंतव्य ह ैआसको भी 

सूचीबद्ध करना। कम से काम प्रवतकदन 30 ककसान से वमलकर ईनके सूची को तैयार करना ह।ै ईनके जो भी विचार हो ईनको 

सूचीबद्ध करना। 

क्र कदनां

क 

नाम वपता / 

पवत 

गांि मोबाआल 

नो 

खेती  

(एकड) 

ककसान का 

समस्या   

मंडी वमत्र का बारे में 

विचार 

ऄवभव्य

वि 

स्टेप 4- मंडी वमत्र ककसान क्लब काडय बनिाना और ईनकी जरूरत को सूचीबद्ध करना 

अठिां से दसिां कदन में, पहले वजन ककसानों से वमलकर ईनको मंडी वमत्र की योजनाओं के बारे में बताए थे ईनसे दबुारा 

वमलकर ईनका मंडी वमत्र ककसान क्लब काडय बनिाना और ईनकी जरूरत को सूचीबद्ध करना और वमट्टी जांच हतुे सैंपल कैसे 

आकट्ठा ककया जाए आस संबंध में प्रवशक्षण देना ह।ै 

 

 

https://mandimitra.com/


 

 

DAILY WORK SCHEDULE 

कायय ऄिवध - प्रवतकदन 8 से 9 घंटा  

1. प्रवतकदन सुबह 8 से 12:00 बजे दोपहर तक नए ककसानों से वमलकर मंडी वमत्र के लाभकारी योजनाओं के बारे में 

ककसानों को बताना ह ैऔर मंडी वमत्र के बारे में जो भी ईनके विचार हो ईनको सूचीबद्ध करके ककसानों का सूची तैयार 

करना ह ै। 

2. दोपहर 2:00 बजे से लेकर शाम को 6:00 बजे तक पुराने वजन ककसानों से वमलकर ईनको मंडी वमत्र के योजनाओं के 

बारे में बताया गया था ईनसे वमलना ह ैऔर ईनका ककसान ग्रुप तैयार कर ईनका ककसान क्लब काडय बनाना ह ैईनके 

ईपयोग के जरूरी कृवि प्रोडक्ट के बारे में ईनको जानकारी देना ह ैईन प्रोडक्टों की ऑडयर लेना ह।ै  

3. ऄपने कायय ऄिवध में प्रवतकदन ककसान समूह की बैठक कर ईनके समस्याओं को सूचीबद्ध करना और ईनका जो भी 

समस्या हो ईसको ककसान सहायता कें द्र, बीपीएम या कंपनी स्तर पर समस्या को दरू करना ह ै 

4.  ईनके फसल का वनरीक्षण करना ह ै,और फसल में जो भी रोग लगा हो, मोबाआल एप और िेबसाआट में देखकर ईनको 

क्या दिा लगेगी आस बारे में बताना  

5.  ककसान के ईपज का क्वावलटी चेक कर ईनके फसल के सही कीमत लगाना ह ैऔर तोल करा कर गोदाम में वभजिाना ह।ै  

6. ककसानों द्वारा कदए गए ऄपने जरूरत के समान का अडयर को कंपनी और ऄपने बीपीएम को बताना ह ैऔर ईनके ऑडयर 

को ककसानों को  पहुचिाना ह।ै 

7. ककसानों को मौसम की जानकारी देना है, ईनकी वमट्टी की जांच करना है, ईनकी वमट्टी के जांच वलए नमूना कैसे आकट्ठा 

ककया जाए आसका प्रवशक्षण देना ह,ै ककसानों की वमट्टी की जांच हतुे नमूना का संग्रह करना ह।ै  

8. ककसानों का जहां भी बैठक कर रह ेहैं िहां का फोटो और िीवडयो बनाना ह ैऔर जब ककसानों से ईनकी समस्याओं को 

सुन रह ेहो तो ईनका भी िीवडयो बनाना ह ैऔर व्हाट्सएप ग्रुप में प्रवतकदन डालना ह।ै 

9. ककसान सहायता कें द्र पर वनगरानी रखना ह ै। और प्रवतकदन ककसान सहायता कें द्र पर भी ऄपना समय देना ह ैऔर 

ककसान सहायता कें द्र पर जो भी ककसान अ रह ेहो ईनको मंडी वमत्र की योजनाओं के बारे में बता कर मंडी वमत्र से 

ईनका ककसान क्लब काडय बना कर जोडना है 

10. प्रवतकदन सलाहकार के द्वारा ककए गए दैवनक कायय ररपोटय को BPM एिं  कंपनी के व्हाट्सएप ग्रुप में डालना ह ै 

11. सलाहकार के द्वारा ककसी भी प्रकार का वित्तीय ऄवनयवमत ककया जा रहा ह ैतो ऄवभलंब बीपीएम के द्वारा ईस पर 

कारयिाइ की जाएगी और ईसको सस्पेंड कर ईसके कायय पर रोक लगाया जाएगा। और संस्थान के द्वारा सभी प्रकार के 

भुगतान पर रोक लगा दी जाएगी 

12. ऄगर कोइ सलाहकार ऄपना दैवनक कायय ररपोटय प्रवतकदन नहीं दे रहा ह ैतो सलाहकार के ऄटेंडेंस को ऄनुपवस्थत कर 

ररपोटय तैयार ककया जाएगा। 

13. सलाहकार को संस्थान के सभी अचार संवहता एिं वनयमािली को पालन करना होगा  ऄगर सलाहकार के द्वारा अचार 

संवहता वनयमािली का पालन नहीं ककया जाएगा तो BPM, डीपीएम के माध्यम से सलाहकार के उपर ईवचत कानूनी 

कारयिाइ की जाएगी। 

14. काययके्षत्र में कायय कर रह ेसभी सरकारी और वनजी संस्थान जैसे की कृवि अदान पूर्थत िाले कंपनी , पोस्ट हािेस्ट सपोटय 

की सुविधा देने िाले संस्थान,गोदाम, कृवि औजार की सुविधा प्रदाता, ट्रैक्टर, ट्रांसपोटय  प्रदाता, कृवि हतुे प्रवशक्षण देने 

िाले संस्थान आत्सयाकद से संपकय  कर ईनसे मंडी वमत्र के साथ में वमलकर काम करने हतुे संपकय  कर एमओयू करना। 

15. संस्थान के विकास हतुे ऄपने कायय के्षत्र  में सभी संिैधावनक और ईवचत कायय करने की शवि प्रदान की जाती ह ैवजससे 

संस्थान और आससे जुडे ककसानों का लाभ हो सके, और ककसानो तक ऄवधक से ऄवधक सुविधा पहुचंा कर ककसानो के 

खचय को कम कर ईनकी अय को बढाया जा सके और मंडी वमत्र के अय में बढोतरी हो सके। 

16. ईपरोि ककसी भी कायय में सलाहकार को समस्या हो रही हो तो िह ऄपनी समस्या को ऄपने बीपीएम, डीपीएम या 

कंपनी को सूवचत कर ईस समस्या का समाधान कर ले । और कहीं पर अपको ऄगर सहयोग की जरूरत हो तो ऄपने 

बीपीएम,CPO, डीपीएम या कंपनी से सहयोग लेकर ऄपने कायय को सुचारू ढंग से करें ऄगर अपकी समस्याओं का 

समाधान नहीं हो रहा ह ैतो अप संस्थान के एचअर हडे से संपकय  कर ऄपने समस्याओं का समाधान कर सकते हैं।    



 

 

MANDI MITRA KRISHI SALAHKAR  SALARY PAYOUT BENEFIT   

 अपका कायय क्षेत्र  - 1 से 2 पंचायत में कायय करना होगा एिं  ईसमे अने िाले सभी गांि अपके कायय के्षत्र में अएगा 

  मावसक िेतन = अपका सीटीसी ऄनुबंध-1 और ऄनुबंध-2 के ऄनुसार होगा । 

 प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध के दौरान रु. 12500/- प्रवतमाह ( 2000 रुपये प्रवतमाह के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

 ऄवतररि ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश भुगतान - न्यूनतम 5000 /- से 10000 /- मावसक ऄवतररि  प्रोत्ससाहन रावश 

वमलता ह ै। 

         ऄवतररि सुविधा :- 

1 ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश – 1% स े4 % (संपूणय पंचायत में  कोइ भी  ककसान  सदस्य ककसान गोल्ड काडय / ककसान 

पलेरटनम काडय के माध्यम से ककसी भी प्रकार के ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच , बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि 

ईपकरण, नसयरी पलांट , ट्रैक्टर, िमी कंपोस्ट , ऄन्य कोइ ईत्सपाद)  की मंडी वमत्र  ककसान सहायता कें द्र  में खरीददारी 

करता ह ैतो मंडी वमत्र  सलाहकार को ककसान के खरीद पर 1% से 4 % प्रोत्ससाहन रावश वमलता है 

ईदाहरण के वलए 

अपके कायय क्षेत्र में कुल  लगभग 12 से  14  गांि होंग े

 * प्रवत पंचायत में ककसान संख्या - 432 /- 

 * न्यूनतम प्रवत पंचायत 36 ककसान समूह अपके वनगरानी में होगा । 

 * कुल ककसान अपके वनगरानी में होगा 36 ककसान ग्रुप * 12 ककसान = 432 ककसान  । 

 *प्रत्सयेक समूह में ककसान की संख्या- 12 से  14   

                            * ऄगर प्रत्सयेक ककसान कम से कम 1 एकड खेती करता है तो सभी ककसानों का खेत वमला कर  

    कुल 432 ककसान * 1 एकड = कुल 432 एकड में अपके पंचायत में खेती होती है । 

                 सलाना एक ककसान धान और गेहु  या कफर फल सवब्जयां की फसल की खेती के वलए मंडी वमत्र ककसान 

सहायता कें द्र से लगभाग 10000 /- की ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच, बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि ईपकरण, 

नसयरी पलांट, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ ईत्सपाद) की खरीददारी करता ह ैतो अपके पंचायत से मंडी वमत्र से जुडे ककसानो के 

द्वारा कुल खरीददारी 432 * 10000 = 43,20,000 /- की ख़रीदारी होती ह ैतो , एक मंडी वमत्र  सलाहकार की ककसानों 

की ख़रीदारी पर कुल आंसेंरटि = 43,20,000 * 4 % = 1,72,800 /- सलाना  

महीने का 1,72,800 / 12 माह = 14,400/-  प्रवत माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय होगा । 

                              ऄगर 1 पंचायत के  के ककसान सदस्य द्वारा ककसान गोल्ड काडय / ककसान पलेरटनम काडय के माध्यम 

से 25 % ककसान भी मंडी वमत्र सहायता कें द्र  से ऄपना सामान खरीदते ह ैतो कफर भी  14,400* 25% = 3600 / - प्रवत 

माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय मंडी वमत्र  सलाहकार को होगा । 

2 प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद वबक्री प्रोत्ससाहन  रावश = 1 % ( रासायवनक ईियरक जैसे यूररया , डीएपी, एमओपी, कोइ ऄन्य 

प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद पर प्रोत्ससाहन रावश वमलता ह ै) । 

3 छः माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जाने के ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य  भते्त में 

 10% - 20% िृवद्ध  । 

      4. िार्थिक मूल िेतन के 30% तक का प्रदशयन प्रोत्ससाहन िार्थिक । 

      5. दघुयटना बीमा 5 लाख  । 

      6. स्ियं और पररिार के वलए वचककत्ससा बीमा किर । 

7. 12  माह के ईपरांत  BLOCK PROJECT MANAGER  लेिल के पोस्ट में प्रमोशन की सुविधा  



 

 

सीटीसी ऄनुबंध-1 

POST 
BASIC+HRA 

+BONUS 
+ EPF+ESIC 

TA+ 
FIELD EXP 

NET 
SALARY 

OTH PRODUCT 
& SERVICES 
SALE INC  % 

PREMIUM 
PRODUCT SALE 
INCENTIVE % 

GROUP CREATE 
INCENTIVE 

Mandi Mitra Salahkar 12500 2000 14500 4 % 1 % 2100 / GROUP 

 Tds ,Pt & other applicable taxes as per govt ruls. 

ऄनुबंध-2 

*IMPORTANT NOTICE* 
*Minimum 36 Gold club Farmer Group / 72 General club Farmer Group  
  Per Panchayat Salahkar (MMS)  Work Area. 
*Per  Farmer Group Minimum 12 Farmer    
*Minimum 1000 Acre Agriculture Land For Cultivation Per Panchayat  
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  
*2 Gold Club Farmer Group Create And Soil Testing Registration within  
  Internship Selection Duration. 
*12 General Club  Farmer Group  Per Month   
*Collection Centre Complete Setup 45 Days After Selection.  
*Per Collection Centre Minimum 500 Acre Agriculture Land For Cultivation. 
*Per Month Minimum 12 Village/ panchayat /block Level  Farmer Training 
   And Advisory Program Per (Mms) Work Area. 
*First  Payment Increment After 6 Month 10 % 
* No Work Chart Complete No Monthly Payment Disbursement. 
* Monthly Salary Pay After Daily/ weekly /Monthly Work Chart Complete And 
   Submit in office . 
* Company Any Time Transfer Other District, Block And Panchayat. 
* 5 lakh Accidental Death And Disability insurance  
*Yearly Annual Performance Bonus 10 % to 30 % extra Pay for Basic Annual Salary . 
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  

* आंटनयवशप समय में जो कायय अपको कदया गया ह,ै ऄगर अप 

आंटनयवशप समय ऄिवध में ऄपने कायय लच्छ पूरा नहीं कर पाते है, 

तो अपकी वनयुवि को स्थाइ नही की जाएगी,और अपकी 

वनयुवि को रद कर के अपके स्थान पर िेटटग वलस्ट में वजस 

ऄवभयाथी को रखा गया ह ैईसकी वनयुवि ककया जायेगा। 

Salary / Payment T & C 
A. 36 Farmer Group Per Panchayat 
B. Duration 6 Month 
C. Minimum- 7 Gold  Farmer Group / 14 GCF 

Group  Per Panchayat per month 

Mms  Salary Payment Structure 
7  Gold Farmer Group Create - 100 % Payment 
3 To 4 Gold Farmer Group Create – 50 % Payment 
2 Gold Farmer Group Create -30 % Payment  
 

100% Work Complete - 100 % Payment Paid 
80%-100% Work Complete–100 % Payment Paid 
50% Work Complete -50 % Payment 
30% Work Complete – 30 % Payment 
*Note- Below 30% Work Complete No Salary 
   Payment Only Incentive + Ta+ Field Exp pay 
* No work Report  No salary paid 
 

 

 Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जान ेके ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य  भत्ते 

MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited के  मानि संसाधन वनयमािली के 

ऄनुसार लाग ूहोंग े।  

 
Authorized Signatory          Hr Manager Mandimitra-Ranchi-Ho 
 

 
 
 
DATE- 10/04/2026 
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2. BLOCK PROJECT MANAGER 

WORK SCHEDULE, RESPONSIBILITY & SALARY PAYOUT BENEFIT 

कायय ऄिवध - प्रवतकदन 8 से 9 घंटा 

स्टेप 1-  कृवि संबंधी दकुान से संपकय  कर सूची तैयार करना 

1. पहले और दसूरा कदन में ऄपने कायय के्षत्र में काययरत मंडी वमत्र कृवि सलाहकार के साथ या ऄकेले कृवि संबंधी दकुान 

से संपकय  कर सूची तैयार करना और दकुानदार को मंडी वमत्र के योजना और मंडी वमत्र से जुडकर कृवि दकुानदार 

कैसे ऄपना व्यिसाय को विकवसत कर सकते हैं यह बताना।  

2. कृवि दकुानदार को मंडी वमत्र से जुडने के वलए क्या-क्या कागजात की जरूरत होगी और क्या-क्या प्रकक्रया ह ैयह 

संपूणय जानकारी सभी दकुानदार को देना। वजस वजस दकुान पर बीपीएम /सलाहकार के द्वारा संपकय  ककया जा रहा 

ह ैईस दकुान का फोटो और िीवडयो बनाकर ग्रुप में डालना। 

3. ऄपने कायय के्षत्र के सभी पंचायत में पंचायत स्तर पर वशवक्षत और ऄनुभिी सलाहकार का चयन करना होगा।  

स्टेप 2 – दकुान का चयन सलाहकार से विचार विमशय कर करना 

4. तीसरा और चौथा कदन में ऄपने काययके्षत्र में काययरत दकुानों में से िैसे दकुान का चयन सलाहकार से विचार विमशय 

कर करना जहां से ककसानों को सभी सुविधा और सामान वमल सके और दकुानदार की वित्तीय वस्थवत भी सही हो 

और ईन दकुानदार का एग्रीमेंट पेपर का फामय भरिाना और सभी कागजात को प्राप्त करना ह।ैऔर दकुानदार के 

सभी एग्रीमेंट पेपर के फॉमय और सभी कागजात का पीडीएफ बनाकर कंपनी के व्हाट्सएप ग्रुप में डालना होगा। 

5. ऄगर पंचायतिार  कृवि दकुान का चयन हो तो यह और भी ऄच्छा होगा ताकक ज्यादा से ज्यादा ककसान को लाभ 

वमल सके और सलाहकार को भी दकुान पर वनगरानी रखने और दकुान पर ऄपना समय देने में सुविधा होगा ।  

स्टेप 3- सलाहकार के सहयोग से ककसानों का बैठक करिाना 

6. पांचिें से दसिें कदन तक में काययके्षत्र में काययरत सलाहकार के सहयोग से ककसानों का बैठक करिाना और ईन 

ककसानों को सलाहकार के साथ वमलकर मंडी वमत्र के बहुईद्देशीय लाभकारी योजनाओं के बारे में बताना। मंडी वमत्र 

से ककसान कैसे जुड सकते हैं आसके बारे में बताना मंडी वमत्र के क्लब काडय बनिाने से ककसान को क्या फायदा ह ै

आसके बारे में बताना। 

7. ककसानों का क्लब काडय बनिाने में सलाहकार को सहयोग करना। सलाहकार के द्वारा ककसानों का वनयवमत बैठक 

करिाना। प्रवतकदन कम से कम दो सलाहकार के साथ ईनके कायय के्षत्र में ककसानों से वमलकर ककसानों की समस्याओं 

को समझना और ईनकी समस्याओं का समाधान करना या संस्थान के मध्यम से करिाना।  

8. बीपीएम और ईनके कायय के्षत्र में काययरत सभी सलाहकारों के द्वारा ककसानों के बैठक का फोटो लेना /  लेिाना होगा 

और िीवडयो बनिाना होगा। ककसानो के खेतों पर जाकर ईनके फसल का वनगरानी करते हुए िीवडयो बनिाना 

होगा और सभी फोटो और िीवडयो को ग्रुप में डलिाना होगा और ककसानों के साथ ककसी ऄन्य प्रकार की कोइ 

समस्या ह ैतो ईनका एक विस्तृत िीवडयो बनिाकर ग्रुप में डलिाना होगा। 

9. सभी सलाहकार के द्वारा ककसानों की जरूरत की सामग्री के बारे में ककसानों को ऄिगत करिाना और ककसानों को 

जो भी जरूरी सामान चावहए ईसका अडयर सलाहकार के माध्यम से कंपनी में लगिाना और प्रवतकदन सभी 

https://mandimitra.com/


 

 

सलाहकारों के साथ 1 घंटे का ऑनलाआन मीटटग कर ईनके समस्याओं का समाधान करना ऄपने कायय के्षत्र में 

सलाहकार को सहयोग करते हुए संस्थान के योजनाओं को ककसानों तक पहुचंिाना  

10. सभी सलाहकार को वमट्टी जांच हतुे वमट्टी का नमूना ककसानों के द्वारा कैसे आकट्ठा करिाया जाए आसका प्रवशक्षण 

देना। 

11. सभी सलाहकारों के साथ सप्ताह में एक कदन वनयवमत बैठक करना होगा और ईस बैठक की सभी विचार विमशय और 

समस्याओं को एक बैठक पुवस्तका में  ऄंककत करना होगा। 

12. सलाहकार के माध्यम से ककसानों के ईपज का जांच करिा कर ईनकी खरीदारी कर ऄनाज को तलिा कर गोदाम 

तक वभजिाना। 

13. कायय के्षत्र में  काययरत सभी सलाहकार को सहयोग करते हुिे संस्थान के द्वारा सभी सलाहकार को जो  दैवनक 

साप्तावहक और मावसक कायय लक्ष्य कदया गया ह ैईनको  पूरा करिाना 

14. प्रवतकदन सभी सलाहकार के कायय ररपोटय को प्राप्त कर ईनके ऄटेंडेंस बनाना।  

15. ऄगर कोइ सलाहकार कायय नहीं कर रह ेहैं तो ईसकी सूचना ऄपने  CPO,  डीपीएम या संस्थान तक पहुचंाना होगा। 

16. ऄगर कोइ सलाहकार ऄपना दैवनक कायय ररपोटय प्रवतकदन नहीं दे रहा ह ैतो ईस पर वनगरानी रखना और सलाहकार 

के ऄटेंडेंस को ऄनुपवस्थत कर ररपोटय तैयार करना।  

17. सलाहकार कायय करने में ऄसमथय हो तो पहले ईनका सहयोग कर ईनके समस्याओं  का समाधान करने का कोवशश 

करना होगा।कफर भी सलाहकार कायय नहीं कर रह ेहैं या कायय करने में ऄसमथय हो तो ईनके जगह पर वशवक्षत और 

ऄनुभिी सलाहकार का चयन कर काम पर लगाना होगा। 

18. सप्ताह में एक कदन ऄपने काययके्षत्र में काययरत मंडी वमत्र ककसान सहायता कें द्र पर जाकर ईनके विचार विमशय को 

लेना होगा ऄगर ईनको ककसी भी प्रकार की समस्याएं हो तो डीपीएम या संस्थान के स्तर पर ईसका समाधान 

करना होगा। 

19. बीपीएम के द्वारा सभी सलाहकार पर वनगरानी रखना होगा ऄगर सलाहकार के द्वारा ककसी भी प्रकार का वित्तीय 

ऄवनयवमत ककया जा रहा ह ैतो ऄवभलंब बीपीएम के द्वारा ईस पर कारयिाइ की जाएगी और ईसको सस्पेंड कर 

ईसके कायय पर रोक लगाया जाएगा। 

20. संस्थान के पास सलाहकार के वित्तीय ऄवनयवमत करने की वशकायत प्राप्त होती ह ैऔर ईसमें बीपीएम के द्वारा ऄगर 

कोइ कारयिाइ नहीं की जाती ह ैतो संस्थान यह समझेगी की आसमें बीपीएम की भी भागीदारी ह ैऔर बीपीएम और 

सलाहकार दोनो पर संस्थान के द्वारा ईवचत  कानूनी कारयिाइ की जाएगी। 

21. ऄपने कायय के्षत्र में काययरत सभी सलाहकार का दैवनक साप्तावहक और मावसक कायय ररपोटय तैयार कर  डीपीएम और 

संस्थान को भेजना 

22. काययके्षत्र में काययरत ककसान सहायता कें द्र से ईनके जरूरत के सामानों का अडयर प्राप्त कर डीपीएम और कंपनी को 

सूवचत करना 

23. बीपीएम को ऄपना और ऄपने कायय के्षत्र में  काययरत सलाहकार का कायय ररपोटय या ऄन्य  ककसी भी प्रकार का कोइ 

ररपोटय या सूचना ऄपने वजला में काययरत वडवस्ट्रक्ट प्रोजेक्ट मैनेजर  एिं प्रधान कायायलय को सूचना देने के वलए 

ऄवधकृत ककया गया ह।ै 

24. बीपीएम को संस्थान के सभी अचार संवहता एिं वनयमािली को पालन करना होगा  ऄगर बीपीएम के द्वारा अचार 

संवहता वनयमािली का पालन नहीं ककया जाएगा तो डीपीएम के माध्यम से बीपीएम के उपर ईवचत कानूनी 

कारयिाइ की जाएगी। 

25. सभी सलाहकार से संस्थान के अचार संवहता और वनयमािली का पालन करिाना होगा ऄगर बीपीएम के कायय के्षत्र 

में काययरत ककसी भी सलाहकार के द्वारा संस्थान के अचार संवहता और वनयमािली के विरुद्ध जाकर कोइ कायय कर 

रह ेहो तो ईसकी सूचना डीपीएम और संस्थान को देते हुए सलाहकार पर कारयिाइ का करने का ऄवधकार बीपीएम 

को कदया जाता। 

26. काययके्षत्र में कायय कर रह ेसभी सरकारी और वनजी संस्थान जैसे की कृवि अदान पूर्थत िाले कंपनी , पोस्ट हािेस्ट 

सपोटय की सुविधा देने िाले संस्थान,गोदाम, कृवि औजार की सुविधा प्रदाता, ट्रैक्टर, ट्रांसपोटय  प्रदाता, कृवि हतुे 

प्रवशक्षण देने िाले संस्थान आत्सयाकद से संपकय  कर ईनसे मंडी वमत्र के साथ में वमलकर काम करने हतुे संपकय  कर 

एमओयू करना। 



 

 

27. संस्थान के विकास हतुे ऄपने कायय के्षत्र  में सभी संिैधावनक और ईवचत कायय करने की शवि प्रदान की जाती ह ै

वजससे संस्थान और आससे जुडे ककसानों का लाभ हो सके, और ककसानो तक ऄवधक से ऄवधक सुविधा पहुचंा कर 

ककसानो के खचय को कम कर ईनकी अय को बढाया जा सके और मंडी वमत्र के अय में बढोतरी हो सके। 

28. ईपरोि ककसी भी कायय में सलाहकार को समस्या हो रही हो तो िह ऄपनी समस्या को ऄपने CPO , डीपीएम या 

कंपनी को सूवचत कर ईस समस्या का समाधान कर ले । और कहीं पर अपको ऄगर सहयोग की जरूरत हो तो ऄपने 

CPO, डीपीएम या कंपनी से सहयोग लेकर ऄपने कायय को सुचारू ढंग से करें ऄगर अपकी समस्याओं का समाधान 

नहीं हो रहा ह ैतो अप संस्थान के एचअर हडे से संपकय  कर ऄपने समस्याओं का समाधान कर सकते हैं।    

BLOCK PROJECT MANAGER  

SALARY PAYOUT BENEFIT   
 कायय क्षेत्र - 1 से 2 प्रखंड में कायय करना होगा एिं  ईसमे अने िाले सभी पंचायत अपके कायय के्षत्र में अएगा  

 कायय वििरण - काययके्षत्र में ईपवस्थत सभी मंडी वमत्र सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र संचालक  और मंडी वमत्र  ककसान 

सहायता कें द्र पर वनगरानी रखना और कंपनी द्वारा वनधायररत मावसक कायय लक्ष्य को पूरा करना और सभी मंडी वमत्र  

सलाहकार से पूरा करिाना।  

 न्यूनतम मूल मावसक िेतन भुगतान = अपका सीटीसी ऄनुबंध-1 और ऄनुबंध-2 के ऄनुसार होगा । 

 प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध के दौरान रु. 18500/- प्रवतमाह ( 2500 रुपये प्रवतमाह के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा) 

 ऄवतररि ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश भुगतान - न्यूनतम 20000 /- से 40000 /- मावसक ऄवतररि  प्रोत्ससाहन 

रावश वमलता ह ै। 

ऄवतररि सुविधा :- 

1 ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश – 0.50 % स े2 % (संपूणय प्रखंड में कोइ भी  ककसान  सदस्य ककसान गोल्ड काडय / 

ककशन पलेरटनम काडय के माध्यम से ककसी भी प्रकार के ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच, बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, 

कृवि ईपकरण , नसयरी पलांट , ट्रैक्टर, िमी कंपोस्ट , ऄन्य कोइ ईत्सपाद)  की मंडी वमत्र  ककसान सहायता कें द्र  में 

खरीददारी करता ह ैतो प्रखंड पररयोजना प्रबंधक को ककसान के खरीद पर 0.50 % स े 2 % प्रोत्ससाहन रावश 

वमलता ह ै

                                                       ईदाहरण के वलए 

अपके कायय क्षेत्र में कुल  लगभग 12 से  14  पंचायत होंगे 

 * प्रवत पंचायत में ककसान संख्या - 432 /- 

 * न्यूनतम प्रवत पंचायत 36 ककसान समूह अपके वनगरानी में होगा । 

 * कुल ककसान ग्रुप अपके वनगरानी में होगा 36 ककसान ग्रुप * 12 पंचायत = 432 ककसान ग्रुप । 

 *प्रत्सयेक समूह में ककसान की संख्या- 12 

 * कुल ककसान 432  समूह * 12 ककसान = 5184  ककसान प्रवत प्रखंड में । 

                            * ऄगर प्रत्सयेक ककसान कम से कम 1 एकड खेती करता ह ैतो सभी ककसानों का खेत वमला कर  

    कुल 5184 ककसान * 1 एकड = कुल 5184 एकड में अपके प्रखंड में खेती होती ह ै। 

                 सलाना एक ककसान धान और गेहु या कफर फल सवब्जयां की फसल की खेती के वलए मंडी वमत्र ककसान 

सहायता कें द्र से लगभाग 10000 /- की ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच, बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि ईपकरण, 

नसयरी पलांट, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ ईत्सपाद) की खरीददारी करता ह ैतो अपके प्रखंड से मंडी वमत्र से जुडे ककसानो 



 

 

के द्वारा कुल खरीददारी 5184 * 10000 = 5,18,40000 /- की ख़रीदारी होती ह ैतो , एक प्रखंड पररयोजना 

प्रबंधक की ककसानों की ख़रीदारी पर कुल आंसेंरटि = 5,18,40000 * 2 % = 10,36,800 /- सलाना  

महीने का 10,36,800 / 12 माह = 86,400/-  प्रवत माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय होगा । 

                                  ऄगर 1 प्रखंड के ककसान  सदस्य द्वारा ककसान गोल्ड काडय  / ककसान पलेरटनम काडय के 

माध्यम से 25 % ककसान भी मंडी वमत्र सहायता कें द्र  से ऄपना सामान खरीदते है तो कफर भी 86,400* 25% = 

21600 / - प्रवत माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय प्रखंड पररयोजना प्रबंधक को होगा । 

2 प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद वबक्री प्रोत्ससाहन रावश = 0.50 % ( रासायवनक ईियरक जैसे यूररया, डीएपी, एमओपी, कोइ 

ऄन्य प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद पर प्रोत्ससाहन रावश वमलता ह ै) । 

3 छः माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जाने के ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य  भते्त में 

 10% - 20% िृवद्ध  । 

      4.  िार्थिक मूल िेतन के 30% तक का प्रदशयन प्रोत्ससाहन िार्थिक । 

      5. दघुयटना बीमा 5 लाख  । 

      6. स्ियं और पररिार के वलए वचककत्ससा बीमा किर ।  

      7. 12  माह के ईपरांत  CPO  लेिल के पोस्ट में प्रमोशन की सुविधा  

सीटीसी ऄनुबंध-1 

POST 
BASIC+HRA 

+BONUS 
+ EPF+ESIC 

TA+ 
FIELD EXP 

NET 
SALARY 

OTH PRODUCT 
& SERVICES 
SALE INC  % 

PREMIUM 
PRODUCT SALE 
INCENTIVE % 

GROUP CREATE 
INCENTIVE 

BLOCK PROJECT MANAGER 18500 2500 21000 2 % 0 .50 % 250 / CLUB GROUP 

 Tds ,Pt & other applicable taxes as per govt ruls. 

ऄनुबंध-2 

*IMPORTANT NOTICE* 
*Minimum 36 Gold club Farmer Group / 72 General club Farmer Group  
  Per Panchayat Salahkar (MMS)  Work Area. 
*Per  Farmer Group Minimum 12 Farmer    
*Minimum 1000 Acre Agriculture Land For Cultivation Per Panchayat  
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  
*2 Gold Club Farmer Group Create And Soil Testing Registration within  
  Internship Selection Duration. 
*145  General Club  Farmer Group  Per Month  
*Collection Centre Complete Setup 45 Days After Selection.  
*Per Collection Centre Minimum 500 Acre Agriculture Land For Cultivation. 
*Per Month Minimum 60  Village/ panchayat / block Level  Farmer Training 
   And Advisory Program Per (Mms) Work Area. 
*First  Payment Increment After 6 Month 10 % 
* No Work Chart Complete No Monthly Payment Disbursement. 
* Monthly Salary Pay After Daily/ weekly /Monthly Work Chart Complete And 
   Submit in office . 
* Company Any Time Transfer Other District, Block  
* 5 lakh Accidental Death And Disability insurance  
*Yearly Annual Performance Bonus 10 % to 30 % extra Pay for Basic Annual Salary . 
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  

* आंटनयवशप समय में जो कायय अपको कदया गया ह,ै ऄगर अप आंटनयवशप समय ऄिवध में 

ऄपने कायय लच्छ पूरा नहीं कर पाते ह,ै तो अपकी वनयुवि को स्थाइ नही की 

जाएगी,और अपकी वनयुवि को रद कर के अपके स्थान पर िेटटग वलस्ट में वजस 

ऄवभयाथी को रखा गया ह ैईसकी वनयुवि ककया जायेगा। 

Salary / Payment T & C 
D. 36 Farmer Group Per Panchayat 
E. Duration 6 Month 
F. Minimum- 7 Gold  Farmer Group / 14 GCF 

Group  Per Panchayat per month  

BPM  Salary Payment Structure 
 

100% Work Complete - 100 % Payment Paid 
80%-100% Work Complete–100 % Payment Paid 
50% Work Complete -50 % Payment 
30% Work Complete – 30 % Payment 
 
*Note- Below 30% Work Complete No Salary 
   Payment Only Incentive + Ta+ Field Exp pay 
* No work Report  No salary paid 
 

. NOTE- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जान े के ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य भत्त े MandiMitra 

Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited के मानि संसाधन  वनयमािली के ऄनुसार लाग ूहोंग े।  

Authorized Signatory          Hr Manager Mandimitra-Ranchi-Ho 
 

DATE- 10/04/2026 



 

 

 

MandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited 
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3- CLUSTER PROGRAM OFFICER 

WORK SCHEDULE, RESPONSIBILITY & SALARY PAYOUT BENEFIT 

कायय ऄिवध - प्रवतकदन 8 से 9 घंटा 

स्टेप 1-  कृवि संबंधी दुकान से संपकय  कर सूची तैयार करना 

1. पहले और दसूरा कदन में ऄपने कायय क्षेत्र में काययरत BLOCK PROJECT MANAGER के साथ या ऄकेले कृवि संबंधी दकुान से 

संपकय  कर सूची तैयार करना और दकुानदार को मंडी वमत्र के योजना और मंडी वमत्र से जुडकर कृवि दकुानदार कैसे ऄपना 

व्यिसाय को विकवसत कर सकते हैं यह बताना। 

2. कृवि दकुानदार को मंडी वमत्र से जुडने के वलए क्या-क्या कागजात की जरूरत होगी और क्या-क्या प्रकक्रया है यह संपूणय जानकारी 

सभी दकुानदार को देना। वजस वजस दकुान पर बीपीएम /  सलाहकार के द्वारा संपकय  ककया जा रहा है ईस दकुान का फोटो और 

िीवडयो बनाकर गु्रप में डालना। 

3. ऄपने कायय क्षेत्र के सभी प्रखंड में प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और पंचायत में पंचायत स्तर पर वशवक्षत और ऄनुभिी सलाहकार का 

चयन प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  के सहयोग से करना होगा। 

स्टेप 2 – दुकान का चयन प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और  सलाहकार से विचार विमशय कर करना 

4. तीसरा और चौथा कदन में ऄपने काययक्षेत्र में काययरत दकुानों में से िैसे दकुान का चयन  प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार 

से विचार विमशय कर करना जहां से ककसानों को सभी सुविधा और सामान वमल सके और दकुानदार की वित्तीय वस्थवत भी सही 

हो और ईन दकुानदार का एग्रीमेंट पेपर का फामय भरिाना और सभी कागजात को प्राप्त करना है।और दकुानदार के सभी एग्रीमेंट 

पेपर के फॉमय और सभी कागजात का पीडीएफ बनाकर कंपनी के व्हाट्सएप गु्रप में डालना होगा। 

5. ऄगर पंचायतिार  कृवि दकुान का चयन हो तो यह और भी ऄच्छा होगा ताकक ज्यादा से ज्यादा ककसान को लाभ वमल सके और 

सलाहकार को भी दकुान पर वनगरानी रखने और दकुान पर ऄपना समय देने में सुविधा होगा । 

स्टेप 3- प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के सहयोग से ककसानों का बैठक करिाना 

6. पांचिें से दसिें कदन तक में काययक्षेत्र में काययरत प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के सहयोग से ककसानों का बैठक 

करिाना और ईन ककसानों को सलाहकार के साथ वमलकर मंडी वमत्र के बहुईदे्दशीय लाभकारी योजनाओं के बारे में बताना। मंडी 

वमत्र से ककसान कैसे जुड सकते हैं आसके बारे में बताना मंडी वमत्र के क्लब काडय बनिाने से ककसान को क्या फायदा है आसके बारे में 

बताना। 

7. ककसानों का क्लब काडय बनिाने में सलाहकार को सहयोग करना। प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के द्वारा ककसानों का 

वनयवमत बैठक करिाना। प्रवतकदन कम से कम 1 प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और 2 सलाहकार के साथ ईनके कायय क्षेत्र में ककसानों 

से वमलकर ककसानों की समस्याओं को समझना और ईनकी समस्याओं का समाधान करना या संस्थान के मध्यम से करिाना। 

8. बीपीएम और ईनके कायय क्षेत्र में काययरत सभी सलाहकारों के द्वारा ककसानों के बैठक का फोटो लेना /  लेिाना होगा और िीवडयो 

बनिाना होगा। ककसानो के खेतों पर जाकर ईनके फसल का वनगरानी करते हुए िीवडयो बनिाना होगा और सभी फोटो और 

िीवडयो को गु्रप में डलिाना होगा और ककसानों के साथ ककसी ऄन्य प्रकार की कोइ समस्या है तो ईनका एक विस्तृत िीवडयो 

बनिाकर गु्रप में डलिाना होगा। 

9. प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सभी सलाहकार के द्वारा ककसानों की जरूरत की सामग्री के बारे में ककसानों को ऄिगत करिाना 

और ककसानों को जो भी जरूरी सामान चावहए ईसका अडयर प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के माध्यम से कंपनी में 

https://mandimitra.com/


 

 

लगिाना और प्रवतकदन सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकारों के साथ 1 घंटे का ऑनलाआन मीटटग कर ईनके समस्याओं 

का समाधान करना ऄपने कायय क्षेत्र में सलाहकार को सहयोग करते हुए संस्थान के योजनाओं को ककसानों तक पहुंचिाना  

10. प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सभी सलाहकार को वमट्टी जांच हेतु वमट्टी का नमूना ककसानों के द्वारा कैसे आकट्ठा करिाया जाए 

आसका प्रवशक्षण देना।  

11. प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सभी सलाहकारों के साथ सप्ताह में एक कदन वनयवमत बैठक करना होगा और ईस बैठक की सभी 

विचार विमशय और समस्याओं को एक बैठक पुवस्तका में  ऄंककत करना होगा। 

12. प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के माध्यम से ककसानों के ईपज का जांच करिा कर ईनकी खरीदारी कर ऄनाज को 

तलिा कर गोदाम तक वभजिाना। 

13. कायय क्षेत्र में  काययरत सभी  प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार को सहयोग करते हुिे संस्थान के द्वारा सभी प्रखंड 

पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार को जो  दैवनक साप्तावहक और मावसक कायय लक्ष्य कदया गया है ईनको  पूरा करिाना 

14. प्रवतकदन सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के कायय ररपोटय को प्राप्त कर ईनके ऄटेंडेंस बनाना। 

15. ऄगर कोइ प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार कायय नहीं कर रहे हैं तो ईसकी सूचना ऄपने डीपीएम या संस्थान तक 

पहुंचाना होगा। 

16. ऄगर कोइ प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार ऄपना दैवनक कायय ररपोटय प्रवतकदन नहीं दे रहा है तो ईस पर वनगरानी 

रखना और प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के ऄटेंडेंस को ऄनुपवस्थत कर ररपोटय तैयार करना। 

17. प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार कायय करने में ऄसमथय हो तो पहले ईनका सहयोग कर ईनके समस्याओं  का समाधान 

करने का कोवशश करना होगा।कफर भी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार कायय नहीं कर रहे हैं या कायय करने में ऄसमथय 

हो तो ईनके जगह पर वशवक्षत और ऄनुभिी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार का चयन कर काम पर लगाना होगा। 

18. सप्ताह में एक कदन ऄपने काययक्षेत्र में काययरत मंडी वमत्र ककसान सहायता कें द्र पर जाकर ईनके विचार विमशय को लेना होगा ऄगर 

ईनको ककसी भी प्रकार की समस्याएं हो तो डीपीएम या संस्थान के स्तर पर ईसका समाधान करना होगा। 

19. CPO के द्वारा सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार पर वनगरानी रखना होगा ऄगर प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और 

सलाहकार के द्वारा ककसी भी प्रकार का वित्तीय ऄवनयवमत ककया जा रहा है तो ऄवभलंब CPO के द्वारा ईस पर कारयिाइ की 

जाएगी और ईसको सस्पेंड कर ईसके कायय पर रोक लगाया जाएगा। 

20. संस्थान के पास प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के वित्तीय ऄवनयवमत करने की वशकायत प्राप्त होती है और ईसमें CPO 

के द्वारा ऄगर कोइ कारयिाइ नहीं की जाती है तो संस्थान यह समझेगी की आसमें CPO की भी भागीदारी है और CPO, बीपीएम 

और सलाहकार पर संस्थान के द्वारा ईवचत  कानूनी कारयिाइ की जाएगी। 

21. ऄपने कायय क्षेत्र में काययरत सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार का दैवनक साप्तावहक और मावसक कायय ररपोटय तैयार 

कर डीपीएम और संस्थान को भेजना 

22. काययक्षेत्र में काययरत ककसान सहायता कें द्र से ईनके जरूरत के सामानों का अडयर प्राप्त कर डीपीएम और कंपनी को सूवचत करना 

23. CPO को ऄपना और ऄपने कायय क्षेत्र में  काययरत  प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार का कायय ररपोटय या ऄन्य  ककसी भी 

प्रकार का कोइ ररपोटय या सूचना ऄपने वजला में काययरत वडवस्ट्रक्ट प्रोजेक्ट मैनेजर  एिं प्रधान कायायलय को सूचना देने के वलए 

ऄवधकृत ककया गया है। 

24. CPO को संस्थान के सभी अचार संवहता एिं वनयमािली को पालन करना होगा  ऄगर CPO के द्वारा अचार संवहता वनयमािली 

का पालन नहीं ककया जाएगा तो डीपीएम के माध्यम से CPO के उपर ईवचत कानूनी कारयिाइ की जाएगी। 

25. सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार से संस्थान के अचार संवहता और वनयमािली का पालन करिाना होगा ऄगर 

CPO के कायय क्षेत्र में काययरत ककसी भी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के द्वारा संस्थान के अचार संवहता और 

वनयमािली के विरुद्ध जाकर कोइ कायय कर रहे हो तो ईसकी सूचना डीपीएम और संस्थान को देते हुए प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  

और सलाहकार पर कारयिाइ का करने का ऄवधकार CPO को कदया जाता। 

26. काययक्षेत्र में कायय कर रहे सभी सरकारी और वनजी संस्थान जैसे की कृवि अदान पूर्थत िाले कंपनी, पोस्ट हािेस्ट सपोटय की सुविधा 

देने िाले संस्थान,गोदाम, कृवि औजार की सुविधा प्रदाता, टै्रक्टर, ट्रांसपोटय  प्रदाता, कृवि हेतु प्रवशक्षण देने िाले संस्थान आत्सयाकद 

से संपकय  कर ईनसे मंडी वमत्र के साथ में वमलकर काम करने हेतु संपकय  कर एमओयू करना। 

27. संस्थान के विकास हेतु ऄपने कायय क्षेत्र  में सभी संिैधावनक और ईवचत कायय करने की शवि प्रदान की जाती है वजससे संस्थान 

और आससे जुडे ककसानों का लाभ हो सके , और ककसानो तक ऄवधक से ऄवधक सुविधा पहुंचा कर ककसानो के खचय को कम कर 

ईनकी अय को बढाया जा सके और मंडी वमत्र के अय में बढोतरी हो सके। 

28. ईपरोि ककसी भी कायय में सलाहकार को समस्या हो रही हो तो िह ऄपनी समस्या को ऄपने  डीपीएम या कंपनी को सूवचत कर 

ईस समस्या का समाधान कर ले ।  और कहीं पर अपको ऄगर सहयोग की जरूरत हो तो ऄपने डीपीएम , RPM या कंपनी से 

सहयोग लेकर ऄपने कायय को सुचारू ढंग से करें ऄगर अपकी समस्याओं का समाधान नहीं हो रहा है तो अप संस्थान के एचअर 

हेड से संपकय  कर ऄपने समस्याओं का समाधान कर सकते हैं।  



 

 

CLUSTER PROGRAM OFFICER  

SALARY PAYOUT BENEFIT   
 कायय क्षेत्र - 5 से 8 प्रखंड में कायय करना होगा एिं ईसमे अने िाले सभी प्रखंड और पंचायत अपके कायय के्षत्र में अएगा   

 कायय वििरण - काययके्षत्र में ईपवस्थत सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक / मंडी वमत्र सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र 

संचालक  और मंडी वमत्र  ककसान सहायता कें द्र पर वनगरानी रखना और कंपनी द्वारा वनधायररत मावसक कायय लक्ष्य को 

पूरा करना और सभी प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार से पूरा करिाना। 

 न्यूनतम मूल मावसक िेतन भुगतान – अपका सीटीसी ऄनुबंध-1 और ऄनुबंध-2 के ऄनुसार होगा । 

 प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध के दौरान रु. 20000 /- प्रवतमाह ( 5000 रुपये प्रवतमाह के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा ) 

 ऄवतररि ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश भुगतान - न्यूनतम 20000 /- से 40000 /- मावसक ऄवतररि  प्रोत्ससाहन 

रावश वमलता ह ै। 

         ऄवतररि सुविधा :- 

1 ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश – 0.50 % (संपूणय प्रखंड में  कोइ भी  ककसान  सदस्य ककसान गोल्ड काडय  / ककशन 

पलेरटनम काडय के माध्यम से ककसी भी प्रकार के ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच , बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि 

ईपकरण, नसयरी पलांट, ट्रैक्टर, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ ईत्सपाद)  की मंडी वमत्र  ककसान सहायता कें द्र में करता ह ैतो 

क्लस्टर पररयोजना प्रबंधक को ककसान के खरीद पर 0.50  % प्रोत्ससाहन रावश वमलता ह ै

ईदाहरण के वलए 

अपके कायय क्षेत्र में कुल  लगभग 5 से  8  प्रखंड  होंग े

 * प्रवत पंचायत में ककसान संख्या - 432 /- 

 * न्यूनतम प्रवत पंचायत 36 ककसान समूह अपके वनगरानी में होगा । 

 * कुल ककसान ग्रुप अपके वनगरानी में होगा 36 ककसान ग्रुप * 12 पंचायत = 432 ककसान ग्रुप । 

 *प्रत्सयेक समूह में ककसान की संख्या- 12 

 * कुल ककसान 432  समूह * 12 ककसान = 5184  ककसान प्रवत प्रखंड में । 

अपके कायय क्षेत्र में कुल  5184 ककसान * 5 प्रखंड = 25920  ककसान प्रवत 5 प्रखंड में । 

                            * ऄगर प्रत्सयेक ककसान कम से कम 1 एकड खेती करता ह ैतो सभी ककसानों का खेत वमला कर  

    कुल 25920 ककसान * 1 एकड = कुल 25920 एकड में अपके प्रखंड में खेती होती ह ै। 

                 सलाना एक ककसान धान और गेहु या कफर फल सवब्जयां की फसल की खेती के वलए मंडी वमत्र ककसान 

सहायता कें द्र से लगभाग 10000 /- की ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच, बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि ईपकरण, 

नसयरी पलांट, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ ईत्सपाद) की खरीददारी करता ह ैतो अपके प्रखंड से मंडी वमत्र से जुडे ककसानो 

के द्वारा कुल खरीददारी 25920 * 10000 = 25, 92, 00000 /- की ख़रीदारी होती ह ैतो , एक क्लस्टर 

पररयोजना प्रबंधक की ककसानों की ख़रीदारी पर कुल आंसेंरटि = 25, 92, 00000 * 0.50 % = 12,96,000 /- 

सलाना  

महीने का 12,96,000 / 12 माह = 108000 प्रवत माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय होगा । 



 

 

ऄगर 5 प्रखंड के ककसान सदस्य द्वारा ककसान गोल्ड काडय / ककसान पलेरटनम काडय के माध्यम से 25 % ककसान भी 

मंडी वमत्र सहायता कें द्र  से ऄपना सामान खरीदते है तो कफर भी 108000* 25% = 27000 / - प्रवत माह कम से 

कम हर महीने ऄवतररि अय क्लस्टर पररयोजना प्रबंधक को होगा । 

2 प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद वबक्री प्रोत्ससाहन  रावश = 0.25 % ( रासायवनक ईियरक जैसे यूररया , डीएपी, एमओपी, कोइ 

ऄन्य प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद पर प्रोत्ससाहन रावश वमलता ह ै) । 

3 छः माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जाने के ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य  भते्त में 

       10% - 20% िृवद्ध । 

  4. िार्थिक मूल िेतन के 30% तक का प्रदशयन प्रोत्ससाहन िार्थिक । 

  5. दघुयटना बीमा 5 लाख  । 

  6. स्ियं और पररिार के वलए वचककत्ससा बीमा किर । 

  7. 12  माह के ईपरांत  DISTRICT PROJECT MANAGER  लेिल के पोस्ट में प्रमोशन 

सीटीसी ऄनुबंध-1 

POST 
BASIC+HRA 

+BONUS 
+ EPF+ESIC 

TA+ 
FIELD EXP 

NET 
SALARY 

OTH PRODUCT 
& SERVICES 
SALE INC  % 

PREMIUM 
PRODUCT SALE 
INCENTIVE % 

GROUP CREATE 
INCENTIVE 

CLUSTER PROGRAM OFFICER 20000 5000 25000 0.50 % 0 .25 % 130 / CLUB GROUP 

 Tds ,Pt & other applicable taxes as per govt ruls. 

ऄनुबंध-2 

*IMPORTANT NOTICE* 
*Minimum 36 Gold club Farmer Group / 72 General club Farmer Group  
  Per Panchayat Salahkar (MMS)  Work Area. 
*Per  Farmer Group Minimum 12 Farmer    
*Minimum 1000 Acre Agriculture Land For Cultivation Per Panchayat  
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  
*2 Gold Club Farmer Group Create And Soil Testing Registration within  
  Internship Selection Duration. 
*145  General Club  Farmer Group  Per Month  
*Collection Centre Complete Setup 45 Days After Selection.  
*Per Collection Centre Minimum 500 Acre Agriculture Land For Cultivation. 
*Per Month Minimum 40  Village/ panchayat / block Level  Farmer Training 
   And Advisory Program Per (Mms) Work Area. 
*First  Payment Increment After 6 Month 10 % 
* No Work Chart Complete No Monthly Payment Disbursement.  
* Monthly Salary Pay After Daily/ weekly /Monthly Work Chart Complete And 
   Submit in office . 
* Company Any Time Transfer Other District, Block  
* 5 lakh Accidental Death And Disability insurance  
*Yearly Annual Performance Bonus 10 % to 30 % extra Pay for Basic Annual Salary . 
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  

* आंटनयवशप समय में जो कायय अपको कदया गया ह,ै ऄगर अप आंटनयवशप समय ऄिवध में 

ऄपने कायय लच्छ पूरा नहीं कर पाते ह,ै तो अपकी वनयुवि को स्थाइ नही की 

जाएगी,और अपकी वनयुवि को रद कर के अपके स्थान पर िेटटग वलस्ट में वजस 

ऄवभयाथी को रखा गया ह ैईसकी वनयुवि ककया जायेगा। 

Salary / Payment T & C 
G. 36 Farmer Group Per Panchayat 
H. Duration 6 Month 
I. Minimum- 7 Gold  Farmer Group / 14 GCF 

Group  Per Panchayat per month  

CPO  Salary Payment Structure 
 

50%-100% Work Complete–100 % Payment Paid 
 
*Note- Below 30% Work Complete No Salary 
   Payment Only Incentive + Ta+ Field Exp pay 
* No work Report  No salary paid 
 

 

. Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जान ेके ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य 

          भत्त ेMandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited के मानि संसाधन वनयमािली 

          के ऄनुसार लाग ूहोंग े। की सुविधा  

Authorized Signatory          Hr Manager Mandimitra-Ranchi-Ho 
  
 
DATE- 10/04/2026 
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LETTER NO - 05 / MM/ 2026-2027               DATE- 10/04/2026 

4 DISTRICT PROJECT MANAGER 

WORK SCHEDULE, RESPONSIBILITY & SALARY PAYOUT BENEFIT 

कायय ऄिवध - प्रवतकदन 8 से 9 घंटा 

स्टेप 1-  कृवि संबंधी दुकान से संपकय  कर सूची तैयार करना 

1. पहले और दसूरा कदन में ऄपने कायय क्षेत्र में काययरत CPO / BLOCK PROJECT MANAGER के साथ या ऄकेले कृवि संबंधी 

दकुान से संपकय  कर सूची तैयार करना और दकुानदार को मंडी वमत्र के योजना और मंडी वमत्र से जुडकर कृवि दकुानदार कैसे 

ऄपना व्यिसाय को विकवसत कर सकते हैं यह बताना। 

2. कृवि दकुानदार को मंडी वमत्र से जुडने के वलए क्या-क्या कागजात की जरूरत होगी और क्या-क्या प्रकक्रया है यह संपूणय जानकारी 

सभी दकुानदार को देना। वजस वजस दकुान पर बीपीएम /  सलाहकार के द्वारा संपकय  ककया जा रहा है ईस दकुान का फोटो और 

िीवडयो बनाकर गु्रप में डालना। 

3. ऄपने कायय क्षेत्र के सभी प्रखंड में प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और पंचायत में पंचायत स्तर पर वशवक्षत और ऄनुभिी सलाहकार का 

चयन CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  के सहयोग से करना होगा। 

स्टेप 2 – दुकान का चयन CPO/ प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और  सलाहकार से विचार विमशय कर करना 

4. तीसरा और चौथा कदन में ऄपने काययक्षेत्र में काययरत दकुानों में से िैसे दकुान का चयन  CPO/ प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और 

सलाहकार से विचार विमशय कर करना जहां से ककसानों को सभी सुविधा और सामान वमल सके और दकुानदार की वित्तीय वस्थवत 

भी सही हो और ईन दकुानदार का एग्रीमेंट पेपर का फामय भरिाना और सभी कागजात को प्राप्त करना है।और दकुानदार के सभी 

एग्रीमेंट पेपर के फॉमय और सभी कागजात का पीडीएफ बनाकर कंपनी के व्हाट्सएप गु्रप में डालना होगा। 

5. ऄगर पंचायतिार  कृवि दकुान का चयन हो तो यह और भी ऄच्छा होगा ताकक ज्यादा से ज्यादा ककसान को लाभ वमल सके और 

सलाहकार को भी दकुान पर वनगरानी रखने और दकुान पर ऄपना समय देने में सुविधा होगा । 

स्टेप 3- CPO/ प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के सहयोग से ककसानों का बैठक करिाना 

6. पांचिें से दसिें कदन तक में काययक्षेत्र में काययरत CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के सहयोग से ककसानों का बैठक 

करिाना और ईन ककसानों को सलाहकार के साथ वमलकर मंडी वमत्र के बहुईदे्दशीय लाभकारी योजनाओं के बारे में बताना। मंडी 

वमत्र से ककसान कैसे जुड सकते हैं आसके बारे में बताना मंडी वमत्र के क्लब काडय बनिाने से ककसान को क्या फायदा है आसके बारे में 

बताना। 

7. ककसानों का क्लब काडय बनिाने में सलाहकार को सहयोग करना। CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के द्वारा 

ककसानों का वनयवमत बैठक करिाना। प्रवतकदन कम से कम 1 प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और 2 सलाहकार के साथ ईनके कायय क्षेत्र 

में ककसानों से वमलकर ककसानों की समस्याओं को समझना और ईनकी समस्याओं का समाधान करना या संस्थान के मध्यम से 

करिाना। 

8. CPO/ बीपीएम और ईनके कायय क्षेत्र में काययरत सभी सलाहकारों के द्वारा ककसानों के बैठक का फोटो लेना /  लेिाना होगा और 

िीवडयो बनिाना होगा। ककसानो के खेतों पर जाकर ईनके फसल का वनगरानी करते हुए िीवडयो बनिाना होगा और सभी फोटो 

और िीवडयो को गु्रप में डलिाना होगा और ककसानों के साथ ककसी ऄन्य प्रकार की कोइ समस्या है तो ईनका एक विस्तृत िीवडयो 

बनिाकर गु्रप में डलिाना होगा। 

9. CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सभी सलाहकार के द्वारा ककसानों की जरूरत की सामग्री के बारे में ककसानों को ऄिगत 

करिाना और ककसानों को जो भी जरूरी सामान चावहए ईसका अडयर CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के 
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माध्यम से कंपनी में लगिाना और प्रवतकदन सभी  CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक    और सलाहकारों के साथ 1 घंटे का 

ऑनलाआन मीटटग कर ईनके समस्याओं का समाधान करना ऄपने कायय क्षेत्र में सलाहकार को सहयोग करते हुए संस्थान के 

योजनाओं को ककसानों तक पहुंचिाना  

10. CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सभी सलाहकार को वमट्टी जांच हेतु वमट्टी का नमूना ककसानों के द्वारा कैसे आकट्ठा करिाया 

जाए आसका प्रवशक्षण देना।  

11. CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सभी सलाहकारों के साथ सप्ताह में एक कदन वनयवमत बैठक करना होगा और ईस बैठक 

की सभी विचार विमशय और समस्याओं को एक बैठक पुवस्तका में  ऄंककत करना होगा। 

12. CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के माध्यम से ककसानों के ईपज का जांच करिा कर ईनकी खरीदारी कर ऄनाज 

को तलिा कर गोदाम तक वभजिाना। 

13. कायय क्षेत्र में  काययरत सभी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार को सहयोग करते हुिे संस्थान के द्वारा सभी CPO / 

प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार को जो  दैवनक साप्तावहक और मावसक कायय लक्ष्य कदया गया है ईनको  पूरा करिाना 

14. प्रवतकदन सभी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के कायय ररपोटय को प्राप्त कर ईनके ऄटेंडेंस बनाना। 

15. ऄगर कोइ CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार कायय नहीं कर रहे हैं तो ईसकी सूचना ऄपने डीपीएम या संस्थान 

तक पहुंचाना होगा। 

16. ऄगर कोइ CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार ऄपना दैवनक कायय ररपोटय प्रवतकदन नहीं दे रहा है तो ईस पर 

वनगरानी रखना और प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के ऄटेंडेंस को ऄनुपवस्थत कर ररपोटय तैयार करना। 

17. CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार कायय करने में ऄसमथय हो तो पहले ईनका सहयोग कर ईनके समस्याओं  का 

समाधान करने का कोवशश करना होगा।कफर भी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक   और सलाहकार कायय नहीं कर रहे हैं या कायय 

करने में ऄसमथय हो तो ईनके जगह पर वशवक्षत और ऄनुभिी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक    और सलाहकार का चयन कर 

काम पर लगाना होगा। 

18. सप्ताह में एक कदन ऄपने काययक्षेत्र में काययरत मंडी वमत्र ककसान सहायता कें द्र पर जाकर ईनके विचार विमशय को लेना होगा ऄगर 

ईनको ककसी भी प्रकार की समस्याएं हो तो डीपीएम या संस्थान के स्तर पर ईसका समाधान करना होगा। 

19. DPM के द्वारा सभी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार पर वनगरानी रखना होगा ऄगर CPO / प्रखंड पररयोजना 

प्रबंधक    और सलाहकार के द्वारा ककसी भी प्रकार का वित्तीय ऄवनयवमत ककया जा रहा है तो ऄवभलंब DPM के द्वारा ईस पर 

कारयिाइ की जाएगी और ईसको सस्पेंड कर ईसके कायय पर रोक लगाया जाएगा। 

20. संस्थान के पास CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के वित्तीय ऄवनयवमत करने की वशकायत प्राप्त होती है और 

ईसमें DPM के द्वारा ऄगर कोइ कारयिाइ नहीं की जाती है तो संस्थान यह समझेगी की आसमें DPM की भी भागीदारी है और 

DPM/ CPO, बीपीएम और सलाहकार पर संस्थान के द्वारा ईवचत  कानूनी कारयिाइ की जाएगी। 

21. ऄपने कायय क्षेत्र में काययरत सभी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार का दैवनक साप्तावहक और मावसक कायय ररपोटय 

तैयार कर RPM और संस्थान को भेजना 

22. काययक्षेत्र में काययरत ककसान सहायता कें द्र से ईनके जरूरत के सामानों का अडयर प्राप्त कर RPM और कंपनी को सूवचत करना 

23. DPM को ऄपना और ऄपने कायय क्षेत्र में  काययरत  CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार का कायय ररपोटय या ऄन्य  

ककसी भी प्रकार का कोइ ररपोटय या सूचना ऄपने वजला में काययरत RPM  एिं प्रधान कायायलय को सूचना देने के वलए ऄवधकृत 

ककया गया है। 

24. DPM को संस्थान के सभी अचार संवहता एिं वनयमािली को पालन करना होगा  ऄगर DPM के द्वारा अचार संवहता 

वनयमािली का पालन नहीं ककया जाएगा तो RPM के माध्यम से DPM के उपर ईवचत कानूनी कारयिाइ की जाएगी। 

25. सभी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार से संस्थान के अचार संवहता और वनयमािली का पालन करिाना होगा 

ऄगर DPM के कायय क्षेत्र में काययरत ककसी भी CPO / प्रखंड पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार के द्वारा संस्थान के अचार 

संवहता और वनयमािली के विरुद्ध जाकर कोइ कायय कर रहे हो तो ईसकी सूचना डीपीएम और संस्थान को देते हुए CPO / प्रखंड 

पररयोजना प्रबंधक  और सलाहकार पर कारयिाइ का करने का ऄवधकार DPM को कदया जाता। 

26. काययक्षेत्र में कायय कर रहे सभी सरकारी और वनजी संस्थान जैसे की कृवि अदान पूर्थत िाले कंपनी, पोस्ट हािेस्ट सपोटय की सुविधा 

देने िाले संस्थान,गोदाम, कृवि औजार की सुविधा प्रदाता, टै्रक्टर, ट्रांसपोटय  प्रदाता, कृवि हेतु प्रवशक्षण देने िाले संस्थान आत्सयाकद 

से संपकय  कर ईनसे मंडी वमत्र के साथ में वमलकर काम करने हेतु संपकय  कर एमओयू करना। 



 

 

27. संस्थान के विकास हेतु ऄपने कायय क्षेत्र  में सभी संिैधावनक और ईवचत कायय करने की शवि प्रदान की जाती है वजससे संस्थान 

और आससे जुडे ककसानों का लाभ हो सके , और ककसानो तक ऄवधक से ऄवधक सुविधा पहुंचा कर ककसानो के खचय को कम कर 

ईनकी अय को बढाया जा सके और मंडी वमत्र के अय में बढोतरी हो सके। 

28. ईपरोि ककसी भी कायय में सलाहकार को समस्या हो रही हो तो िह ऄपनी समस्या को ऄपने  RPM या कंपनी को सूवचत कर 

ईस समस्या का समाधान कर ले । और कहीं पर अपको ऄगर सहयोग की जरूरत हो तो ऄपने RPM या कंपनी से सहयोग लेकर 

ऄपने कायय को सुचारू ढंग से करें ऄगर अपकी समस्याओं का समाधान नहीं हो रहा है तो अप संस्थान के एचअर हेड से संपकय  

कर ऄपने समस्याओं का समाधान कर सकते हैं।  

DISTRICT PROJECT MANAGER  

SALARY PAYOUT BENEFIT   
 कायय क्षेत्र – 1 से 2 समूणय वजला एिं  ईसमे अने िाले सभी प्रखंड और पंचायत अपके कायय के्षत्र में अएगा   

 कायय वििरण - काययके्षत्र में ईपवस्थत सभी क्लस्टर पररयोजना ऑकफसर /  प्रखंड पररयोजना प्रबंधक / मंडी वमत्र 

सलाहकार सह प्रवशक्षण कें द्र संचालक  और मंडी वमत्र  ककसान सहायता कें द्र  पर वनगरानी रखना और कंपनी द्वारा 

वनधायररत मावसक कायय लक्ष्य को पूरा करना और सभी से पूरा करिाना। 

 न्यूनतम मूल मावसक िेतन भुगतान – अपका सीटीसी ऄनुबंध-1 और ऄनुबंध-2 के ऄनुसार होगा । 

 प्रारंवभक 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध के दौरान रु. 25000 /- प्रवतमाह ( 5000 रुपये प्रवतमाह के यात्रा भत्ता + बोनस + 

प्रोत्ससाहन - ऄवतररि होगा ) 

 ऄवतररि ककसान खरीद प्रोत्ससाहन  रावश भुगतान -  न्यूनतम 50000 /- से 65000 /- मावसक ऄवतररि   

प्रोत्ससाहन रावश वमलता है । 

ऄवतररि सुविधा :- 

1 ककसान खरीद प्रोत्ससाहन रावश – 0.50 % (संपूणय वजला में  कोइ भी  ककसान  सदस्य ककसान गोल्ड काडय / ककशन 

पलेरटनम काडय के माध्यम से ककसी भी प्रकार के ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच, बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि 

ईपकरण, नसयरी पलांट, ट्रैक्टर, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ ईत्सपाद)  की मंडी वमत्र  ककसान सहायता कें द्र में करता ह ैतो 

वजला पररयोजना प्रबंधक को ककसान के खरीद पर 0.50  % प्रोत्ससाहन रावश वमलता ह ै

                                      ईदाहरण के वलए 

अपके कायय क्षेत्र में कुल  लगभग 12 से  15  प्रखंड  होंग े

 * प्रवत पंचायत में ककसान संख्या - 432 /- 

 * न्यूनतम प्रवत पंचायत 36 ककसान समूह अपके वनगरानी में होगा । 

 * कुल ककसान ग्रुप अपके वनगरानी में होगा 36 ककसान ग्रुप * 12 पंचायत = 432 ककसान ग्रुप । 

 *प्रत्सयेक समूह में ककसान की संख्या- 12 

 * कुल ककसान 432  समूह * 12 ककसान = 5184  ककसान प्रवत प्रखंड में । 

अपके कायय क्षेत्र में कुल  5184 ककसान * 12 प्रखंड = 62208  ककसान प्रवत 12 प्रखंड में । 

                            * ऄगर प्रत्सयेक ककसान कम से कम 1 एकड खेती करता ह ैतो सभी ककसानों का खेत वमला कर  

    कुल 62208 ककसान * 1 एकड = कुल 62208 एकड में अपके वजला में खेती होती है । 

                 सलाना एक ककसान धान और गेहु या कफर फल सवब्जयां की फसल की खेती के वलए मंडी वमत्र ककसान 

सहायता कें द्र से लगभाग 10000 /- की ईत्सपाद ( जैसे वमट्टी जााँच, बीज, ईियरक, कीटनाशक, खवनज, कृवि ईपकरण, 

नसयरी पलांट, िमी कंपोस्ट, ऄन्य कोइ ईत्सपाद) की खरीददारी करता ह ैतो अपके वजला से मंडी वमत्र से जुडे ककसानो 



 

 

के द्वारा कुल खरीददारी 62208 * 10000 = 62,20,80000 /- की ख़रीदारी होती ह ैतो , एक वजला पररयोजना 

प्रबंधक की ककसानों की ख़रीदारी पर कुल आंसेंरटि = 62,20,80000 * 0.50 % = 31,10,400 /- सलाना  

महीने का 31,10,400 / 12 माह = 2,59,200 प्रवत माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय होगा । 

                   ऄगर 12 प्रखंड के ककसान सदस्य द्वारा ककसान गोल्ड काडय / ककसान पलेरटनम काडय के माध्यम से 25 

% ककसान भी मंडी वमत्र सहायता कें द्र  से ऄपना सामान खरीदते है तो कफर भी 2,59,200 * 25% = 64800 / - 

प्रवत माह कम से कम हर महीने ऄवतररि अय वजला पररयोजना प्रबंधक को होगा । 

2 प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद वबक्री प्रोत्ससाहन रावश = 0.25 % ( रासायवनक ईियरक जैसे यूररया, डीएपी, एमओपी, कोइ 

ऄन्य प्रीवमयम कंपनी ईत्सपाद पर प्रोत्ससाहन रावश वमलता ह ै) । 

3 छः माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जाने के ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य  भते्त में 

 10% - 20% िृवद्ध  । 

      4. िार्थिक मूल िेतन के 30% तक का प्रदशयन प्रोत्ससाहन िार्थिक । 

      5. दघुयटना बीमा 5 लाख  । 

      6. स्ियं और पररिार के वलए वचककत्ससा बीमा किर । 

      7. 12  माह के ईपरांत  REGIONAL PROJECT MANAGER लेिल के पोस्ट में प्रमोशन की सुविधा  

सीटीसी ऄनुबंध-1 

POST 
BASIC+HRA 

+BONUS 
+ EPF+ESIC 

TA+ 
FIELD EXP 

NET 
SALARY 

OTH PRODUCT 
& SERVICES 
SALE INC  % 

PREMIUM 
PRODUCT SALE 
INCENTIVE % 

GROUP CREATE 
INCENTIVE 

DISTRICT PROJECT MANAGER 25000 5000 30000 0.50 % 0 .25 % 120  / CLUB GROUP 

 Tds ,Pt & other applicable taxes as per govt ruls. 

ऄनुबंध-2 

*IMPORTANT NOTICE* 
*Minimum 36 Gold club Farmer Group / 72 General club Farmer Group  
  Per Panchayat Salahkar (MMS)  Work Area. 
*Per  Farmer Group Minimum 12 Farmer    
*Minimum 1000 Acre Agriculture Land For Cultivation Per Panchayat  
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  
*2 Gold Club Farmer Group Create And Soil Testing Registration within  
  Internship Selection Duration. 
*145  General Club  Farmer Group  Per Month  
*Collection Centre Complete Setup 45 Days After Selection.  
*Per Collection Centre Minimum 500 Acre Agriculture Land For Cultivation. 
*Per Month Minimum 40  Village/ panchayat / block Level  Farmer Training 
   And Advisory Program Per (Mms) Work Area. 
*First  Payment Increment After 6 Month 10 % 
* No Work Chart Complete No Monthly Payment Disbursement. 
* Monthly Salary Pay After Daily/ weekly /Monthly Work Chart Complete And 
   Submit in office . 
* Company Any Time Transfer Other District, Block  
* 5 lakh Accidental Death And Disability insurance  
*Yearly Annual Performance Bonus 10 % to 30 % extra Pay for Basic Annual Salary . 
*Farmer And Land Registration Work Complete  6 Month  

* आंटनयवशप समय में जो कायय अपको कदया गया ह,ै ऄगर अप आंटनयवशप समय ऄिवध में 

ऄपने कायय लच्छ पूरा नहीं कर पाते ह,ै तो अपकी वनयुवि को स्थाइ नही की 

जाएगी,और अपकी वनयुवि को रद कर के अपके स्थान पर िेटटग वलस्ट में वजस 

ऄवभयाथी को रखा गया ह ैईसकी वनयुवि ककया जायेगा। 

Salary / Payment T & C 
J. 36 Farmer Group Per Panchayat 
K. Duration 6 Month 
L. Minimum- 7 Gold  Farmer Group / 14 GCF 

Group  Per Panchayat per month  

DPM  Salary Payment Structure 
 

50%-100% Work Complete–100 % Payment Paid 
 
*Note- Below 30% Work Complete No Salary 
   Payment Only Incentive + Ta+ Field Exp pay 
* No work Report  No salary paid 
 

Note- 6 माह के प्रवशक्षण ऄिवध ईपरांत कायय मूल्यांकन में सफल पाए जान ेके ईपरांत मावसक िेतन तथा ऄन्य 

          भत्त ेMandiMitra Agriculture Digital Solution And Trading Private Limited के मानि संसाधन वनयमािली 

          के ऄनुसार लाग ूहोंग े।  

Authorized Signatory          Hr Manager Mandimitra-Ranchi-Ho 
DATE- 10/04/2026 


